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Profil absolventa

PROFIL ABSOLVENTA

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto RVP se uplatni ve stravovacich sluzbach pii vyrobé pokrmi
jako pomocny kuchat, dale napiiklad v provozovnach rychlého obcerstveni pii piipravé pokrmu.
Absolvent bude pfipravovat teplé a studené pokrmy, pokrmy vyrabéné z polotovart, jednoduché
moucniky, teplé napoje apod. Dale najde absolvent uplatnéni i ve sluzbach ubytovacich, naptiklad pfi
uklidu v pokojich a dal$ich prostorach ubytovaciho zatizeni, pii vykonavani drobné udrzby v zafizeni a
vykonavani sluzeb spojenych s ubytovanim hostt. Jedna se tedy zejména o praci pokojské, dveinika,
nosice zavazadel apod.

Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stiedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zéci
vytvotili, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a uc¢ebnim piedpokladim, nasledujici kliové a
odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji na kli¢ové kompetence osvojované na zakladni
Skole a dale se prohlubuji.

1. Klicové kompetence

a) Kompetence k uéeni

Absolvent je ptipraven v ramci kompetence K uéeni:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si
poznamky

- vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cil svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkii u¢eni
od jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

b) Kompetence k FeSeni problémi

Absolvent je piipraven v rdmci kompetence K FeSeni problémii:

- porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob feSeni

- volit prostiedky a zptisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

¢) Komunikativni kompetence

Absolvent je pfipraven v ramci kompetence komunikativni:
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Profil absolventa

vyjadfovat se pfimétené uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pii jednani se zaméstnavatelem, na
utradech)

formulovat srozumitelné své myslenky;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna i odborna témata,
pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis aj.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

d) Personilni a socialni kompetence

Absolvent je pfipraven v rdmci personalni a socialni kompetence:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svuj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni i
ekonomické zalezitosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

ptijimat a odpovédné plnit sveétené tkoly

ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konfliktim a
diskriminaci

byt finan¢né gramotny

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent je ptipraven v ramci ob¢anské kompetence a kulturniho povédomi:

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a
oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramei plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je piipraven v ramci kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
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Profil absolventa

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpuisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zamé&stnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikti

g) Matematické kompetence

Absolvent je pfipraven v rimci matematické kompetence:

h)

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

rozpoznat zakladni tvary pfedméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukoltl v béznych situacich

Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikaé¢nich technologii a pracovat s
informacemi

Absolvent je pfipraven v ramci kompetence vyuZivat prostiedky informaénich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi:

pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové site Internet
pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedktl informacnich a komunikaénich
technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny

2. Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven v rdmci odbornych kompetenci:

a) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikt, navstévniki)

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a
pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi
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znali systém péce o zdravi pracujicich (v¢etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo
urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpecovani parametri (standardt) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zohlediiovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi

d) Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, tzn. aby absolventi:

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub&hu pracovnich ¢innosti

dodrzovali pfedepsany dress code daného zatizeni; — provadéli uklid a Cisténi zatizeni a prostor
pro vyrobu pokrmi a dodrzovali sanitaéni fad

skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu
provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor

¢) Ovladat p¥ipravu vybranych druhii pokrmii a napoju, tzn. aby absolventi:

pomahali pfi ptipravé pokrmi

pfipravovali teplé pokrmy a pfilohy

ptipravovali jednoduché mouéniky

ptipravovali vybrané studené pokrmy

ptipravovali teplé napoje

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventat po jeho pouziti

dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram

udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar

pod dozorem pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu
moznost vyuziti vzdélavaciho programu Kulinafské umeéni

f) Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluZeb hosttim, tzn.
aby absolventi:

jednali slu$né a poctivé ve styku s hosty

dbali na bezpecnost hostl

obstaravali drobné pochtizky podle pozadavku hosta, pé¢i o domaci zvife hosta apod.
vykonavali jednoduché prace na recepci, napt. vydavali a prebirali klice od hostli, pomahali se
zavazadly

pouzivali vhodné Cistici prostiedky a uklidové pomucky

uklizeli prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich pfislusenstvi

obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii tklidu za dodrzeni bezpeénostnich zasad
vykonavali drobnou udrzbu inventéfe a zafizeni
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Profil absolventa

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupen dosaZeného vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje zavéretnou zkouskou dle platnych predpisi. Dokladem o dosazeni stupné
stiedniho vzd&lani je vysvéddeni o zavéretné zkousce a vyuéni list. Zak miZe konat zivéreénou
zkousku, pokud uspésné skoncil posledni ro¢nik stiedniho vzdélavani.

Obsah a organizace zavéreéné zkousky se fidi platnymi ptedpisy (Skolskym zakonem a ptislusnym
provadécim pravnim piedpisem). Zavérecna zkouska je dana aktudlnim jednotnym celostatnim
zadanim. Sklada se z pisemné zkousky, z praktické zkousky z odborného vycviku a z ustni zkousky.
Pisemna zkouska se sklada obsahovych okruhti odbornych pfedméti. Pii praktické zkousce zhotovuje

zak zadany pokrm. U ustni zkousky si vylosuje zak jedno téma, které obsahuje otazky z odbornych
predmétu: Technologie, Potraviny a vyziva a otazky ze Svéta prace.
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Charakteristika vzdélavaciho programu

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Vzdélavaci program sméfuje k piipravé flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné kratké
dob¢ po ukonceni piipravy (resp. postupné jiz béhem ni) do obcanské spolecnosti, v profesni sféfe pak
schopného vykonu nékolika ptibuznych povolani. Cilem je vytvaret a rozvijet profesni schopnosti a
vlastnosti zakd vcetné uméni jednat se spolupracovniky a zéakazniky, estetického citéni a vztahu
k zivotnimu prosttedi. DileZitou soudasti vychovy je vyu€ovani odbornému vycviku ve spolupraci
S podnikatelskou sférou v provoznich podminkach, popt. v podminkach jim se co nejvice blizicich.

1. Celkové pojeti vzdélavani

Cilem vzdélavani je naucit zaky potfebnym teoretickym védomostem a praktickym dovednostem, aby
ziskali potfebné klicové odborné a obcanské kompetence, umoznit zakim ziskat hlubsi ptehled o
problematice ¢innosti v oboru.

Obecnym cilem vzdélavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se dobie umisti na trhu prace,
bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu prace.

Zakladni metodou vyuky je interakce ucitel — zak, tato metoda je vyuzivana v ramci teoretického i
praktického vyucovani. Ve vyuce jsou realizovany rtizné vyukové metody. Vzdy jde o vzajemnou
spolupraci ucitele a zaka, ucitel akceptuje socialni, psychologické a somatické zvlastnosti jednotlivého
zaka a zak se na zakladé svobodnych aktivit ztotoziluje se stanovenym cilem vyuky. Ucitel a zak
spole&né pracuji na naplnéni stanoveného cile. Cim vice je zak zapojen do samotného procesu udent,
tim vice informaci a schopnosti ziskava.

Ve vyuce jsou nejvice vyuzivany dvé metody: informaéné receptivni metoda a reproduktivni metoda,
které zajistuji osvojovani hotovych poznatki a ¢innosti. Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho
uciva a vysledkd vzdélavani, kterého se ma dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a
zkuSenosti a s ohledem na charakter vyucovaného pfedmétu. Uplatiiuji vhodnou motivaci, ktera
stimuluje praci zakid a nejcastéji se opira o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikaéni piiklady jsou
vybirdny tak, aby se tykaly problematiky odbornych predméti. Diraz je kladen na podporovani
samostatné prace zaku, predevs§im na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a
tymové spoluprace se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moznosti a ovliviiovani
zakovskych postojii — samostatné prace zakd, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné, ustni a
jiné, spole¢né hodnoceni, analyza vysledk.

Dilezitou slozkou teoretické vyuky je pouzivani nazornych pomtcek v rizné formé, které zakovi
usnadnuji pochopeni uciva, jako vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové
video, exkurze. K procvi¢ovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a
praktickych cvi€eni, soutéze, simulacni metody, projekty apod.

2. Zpiisoby rozvoje klicovych kompetenci

Velky diraz je kladen na vytvareni mezipiedmétovych vazeb, které rozsituji klicové kompetence zaka.
Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncertt, odborné exkurze, soutéze,
skupinové projekty a riizné formy zapojeni zakl do prezenta¢nich akci Skoly.

Praktické vyuCovani umoziuje zakim vyuziti teoretickych poznatki v praxi, ovéfeni a rozsifeni
odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak ziskal jistotu pii
provadeéni praktickych ¢innosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit nabyté znalosti pii feSeni a
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plnéni praktickych ukoli. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni tikold a kvalitu vykonané prace
jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji komunikaéni dovednosti, estetické citéni, upevitovani
pracovnich navyki. Metody odborného vycviku jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist a
exkurze. Tyto pfilezitosti rozsifuji odborné znalosti a dovednosti zak.

Celkovy zpisob zivota $koly, vSechny procesy, ¢innosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu vyucujicich i
ostatnich pracovniki skoly jsou zalozeny na principech rozvoje demokratické ob¢anské spole¢nosti, na
pravidlech pro profesni uplatnéni v ramci moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné
aplikace informaénich a komunika¢nich technologii ve v§ech oblastech prace skoly.

3. Zpiisoby zaclenéni priirezovych témat do vyuky
a) Obc¢an v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zakd, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vsak
pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni
si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také
demokratické klima $koly, oteviené k rodi¢tim a k 8irsi ob¢anské komunité v misté skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence
(komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k feseni problému a k praci
s informacemi), proto je jejich rozvijeni pti vychové k demokratickému ob¢anstvi velmi vyznamné.

Kromé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:

- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byli pripraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni a

- byli schopni odolavat myS§lenkové manipulace

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova
média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych
lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a
zachovat pro budouci generace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktd

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét

- masova média

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

- potiebné pravni minimum pro soukromy a obCansky zivot
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- vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a zaky a mezi
zéky navzajem)

- nalezitém rozvrzeni prvki prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho vzdélavaciho
programu véetné planované ¢innosti zakti mimo vyucovani

- cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a dovednosti
budou Zaci nejvice ziskavat ve vyucovacich predmétech zaméfenych na vychovu k ob&anstvi a
spolecenskovédni vzdélavani, tedy napt. v ob¢anské nauce, v zékladech spolecenskych véd nebo
V déjepisu

- promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod a forem
prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné diskusni a
simula¢ni metody, metody sméfujici k rozvoji funkéni gramotnosti zaku (tj. schopnost ¢ist textovy
material s porozuménim, interpretovat ho, hodnotit a pouzivat pro rizné tcely) atp.

- realizaci medialni vychovy

b) Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky. Nezbytnym ptedpokladem jeho realizace
je ptiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech
jeho formach.

Priifezové téma Clovek a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje
a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich sméri rozvoje lidskych zdroji. Environmentalni
vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni principu
udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V
souvislosti s odbornym vzdélavanim zaka poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi
a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem préfezového tématu Clovék a Zivotni prostredi je vést zaky k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni ¢lovéka v ptirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji

- respektovali principy udrzitelného rozvoje

- ziskali piehled o zptisobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z rtiznych informacnich zdroju

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni
environmentalnich problému

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a
profesnim jednani

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Piinos tématu k napliiovani cili raimcového vzdélavaciho programu

Pfinos prifezového tématu je ve tfech rovinach:

- informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni
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- formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostedi
(etickych, citovych, estetickych apod.)

- socialné-komunikativni, zamétené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdiivodnovat své nazory,
zprostiedkovavat informace, obhajovat feseni problematiky Zivotniho prostiedi a pusobit
pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi

Obsah tématu a jeho realizace

Prifezové téma je zaClenéno v ramcovém vzdélavacim programu do cili vzdélavani a vysledki
vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v prifezovém tématu propojuji
a doplnuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici sloZitost souvislosti v pfirod€, ve spole¢nosti, mezi
ptirodou a ¢lovékem a jeho zivotnim prostfedim.

Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prurezové téma zalenéno napf. ve vzdélavacim obcanském
zakladu, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prifezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhii podle charakteru
obort vzdélani. Zamétuje se zejména na materialové a energetické zdroje, na kvalitu pracovniho
prostfedi, vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a na zdravi, na technické a technologické procesy a
fidici ¢innosti.

Obsah pritfezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach zivota, o
ekologické pfizpisobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismu a prostfedi, o struktufe a funkci
ekosystém, o vyznamu biodiverzity a ochrany ptirody a krajiny)

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi (klimatické
zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémti i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostredi na lidské zdravi)

- moznosti a zpisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v ob&anském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizacni, prevence negativnich jevd, principy udrzitelnosti rozvoje)

Prifezové téma je vhodné realizovat ve Skolnim vzdélavacim programu tfemi zakladnimi zpisoby:

- komplexné — v samostatném ekologickém vyucovacim pfedmétu (modulu) nebo v uceleném bloku
ekologického uciva zahrnutého do nékterého vhodného pfedmétu (modulu), ktery umoziuje
integraci a doplnéni poznatki o ekologii a zivotnim prostfedi, komplexni pohled na udrzitelnost
rozvoje v ob¢anském zivoté a v daném oboru vzdélani a uvédomeni si vlastni odpovédnosti za
kvalitu zivotniho prostredi

- rozptylené (difuzn€) — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
(modulech) vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky vzdélavani, v praktickém vyucovani

- nad pfedmétove — v zakovskych projektech

Prifezové téma lze ve Skolnim vzdélavacim programu realizovat riznymi metodami a formami v ramei

teoretického a praktického vyucovani a mimoskolnimi aktivitami, popfipadé muiize Skola zaradit

samostatny vyuCovaci pfedmét. V praktickém vyuCovani je vhodné vést zdky k tomu, spravné

odstranovat odpad, vyuzivat Gisporné spotiebice a postupy, dodrzovat pozadavky na bezpecnost a

hygienu prace. Problémové zadavané otazky, tikoly nebo situace maji zakiim umoznit nejen pochopeni

a procvicovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalsich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z

mimoskolniho prostiedi. Vzdélavaci a vychovny vyznam maji zakovské projekty (pfiméfené

schopnostem Z4ki) s environmentalni problematikou.

Pti realizaci environmentalniho vzdélavani a vychovy doporucujeme spolupracovat se stredisky a centry
ekologické vychovy a s dalsimi ekologickymi institucemi a pracovisti.
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¢) Clovék a svét prace

Cilem priitezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi
pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace
a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti, a
predevsim dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro
cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zamérech. Zaroven se nauci piijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soucast
zivota.

Téma Clovék a svét prace piispivéa k naplitovani cilti vzdélavani rozvojem téchto kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci
- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace

- otevfenost vuci celozivotnimu uceni

Uskutecnovani tohoto cile predpoklada:

- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potieb a schopnosti

- motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj

- seznamit zéka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti

- naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich piilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli

- seznamit zaka se zadkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a
zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich predpist

- predstavit zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Skola nahlizi na kariérové vzdélavani z téchto pohledi:

1) Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim aktivitam,
pfistupu k uceni a studijnim vysledktim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim,
vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani
zadosti o zamé&stnani, formy Zivotopist a motiva¢nich dopist a jejich vytvoreni, prakticka ptiprava
na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, piijimaci pohovor a vybérové fizeni

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu

2) Svét vzdélavani

- vyznam celozivotniho uéeni pro osobni rist a udrzeni konkurenceschopnosti a profesni restart
- formalni a neformalni vzdélavaci ptilezitosti, moznosti vzdélavani v zahrani¢i, navaznosti
vzdélavani po absolvovani stiedni $koly, rekvalifikace
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- ovefené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu
prace

3) Svét prace

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavateld

- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahrani¢i

- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti

- pracovni uplatnéni po absolvovani piislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti

- zakonik préce, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

4) Podpora statu ve sféie zaméstnanosti

- sluzby kariérového poradenstvi
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace

Kariérovému vzdélavani se na Skole vénuje kariérovy poradce. Jednotlivé tematické okruhy
pritfezového tématu Clovék a svét prace se zaclefiuji ve skolnim vzd&lavacim programu do vieobecné i
odborné casti. Kariérové vzdélavani je dlouhodobym tématem. Prolina se systematicky po celou dobu
vzdélavani, zejména v predmétech Ekonomika a Zaklady podnikani, jak v ramci vyu€ovaciho procesu,
tak i prostfednictvim dalSich aktivit: pofadani exkurzi do riznych firem, pfednasky, diskuse a besedy s
odborniky, kazdoro&ng navitdvuje nasi Skolu pracovnice Ufadu prace Kladno, jsou organizovany
workshopy na riizna témata, napt. Autenticita.

d) Informacéni a komunikaé¢ni technologie

Informacni a komunikaéni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vech oboru, ale také do
vétsiny Cinnosti. Je tedy nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich a
komunikacnich technologiich do vSech stupiii a oborl vzdélani.

Prace s prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii méa dnes nejen prupravnou funkei pro
odbornou slozku vzd&lani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani kazdého &lovéka. Zaci jsou
piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prosttedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v prub&hu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pii feSeni pracovnich
ukolll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou
soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

Cilem tématu je naucit zaky pouzivat zdkladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalsiho vzdélavani. Rovnéz je dulezité naucit zaky pracovat
s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky. Je ziejmé, Ze s rozvojem vzdélavani v informacnich a
komunikaénich technologiich na Z$ je ukolem nasi §koly vyrovnani urovné piipravenosti zakii na urdity
standard a poskytovani hlubsiho vzdélani v zavislosti na potfebach jednotlivych oborti vzdélani.
Prifezové téma je realizovano ve vyucovacim predmétu Informatika, pronika i do ostatnich pfedmétu.
Skola je vybavena dostateénym poltem pracovnich stanic, tvofenych multimedidlnimi poditadi
zapojenymi v dostate¢né propustné lokalni siti, umoziiujici sdileni pfipadnych sitovych prostiedki
(tiskarny, disky) a s rychlym pfistupem na Internet. Pfi vyucovani pocet pracovnich stanic odpovida
poctu zaku. Kazdy zak ma pfistup pod vlastnim jménem a heslem do systému Skoly, ale také do své

emailové schranky, Office365 a MS Teams.

Softwarové vybaveni zahrnuje balik tzv. kancelafského software MS Office, tj. textovy, tabulkovy a
databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢
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webovych stranek, organizacni a planovaci software a dalsi komunikacni software a dle obori vzdélani
vyucovanych na skole téz aplikace pouzivané v pfislusné profesni oblasti, ktera je pfedmétem vzdélani
(napt. CAD systémy apod.).

komunikac¢nich technologii je v provadéni praktickych ukoli. Je-li pouzita metoda vykladu, je vhodné,
aby ihned nasledovalo praktické procviceni vylozeného uciva. Proces seznamovani se s metodami a
prostiedky informaénich a komunikacnich technologii (ukazka novych c¢innosti, jejich praktické
vyzkouseni na pocitaci a nasledné pochopeni nové latky) je ¢asto jen uvodem do problematiky, stale
Castéji vSak bude navazovat na znalosti zaki ze zakladni $koly (¢i obecnéji z pfedchoziho vzdélavani).
Praktické ulohy jsou soucasti kazdé vyucovaci hodiny. Realizovany jsou formami riiznych cviceni,
samostatnych praci, souhrnnych praci, projektt, testli s pouzitim pocitace.

Cilem prifezového tématu je, aby zak:

- byl schopen pracovat s prosttedky informacnich a komunikaénich technologii a vyuzival je jak v
pribéhu vzdélavani, tak pti vykonu povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich ukold v ramci profese,
na kterou se pfipravuje), stejné jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jeho
osobniho a obéanského zivota

- pouzival zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace nejen pro tcely uplatnéni se v praxi,
ale i pro potieby dalsiho vzdélavani, naucil se pracovat s informacemi a s komunika¢nimi
prostiedky

Tabulka zaclenéni priuiezovych témat do vyuky

Pouzité zkratky
Cesky jazyk CJ
Obcéanska nauka ON
Matematika MA
Télesna vychova TV
Informatika IT
Finanéni gramotnost FIG
Estetika ES
Technologie TEF
Hospodarské vypocty HOF
Potraviny a vyZiva POF
Zavizeni zavodi ZAF
Stolniceni STF
Odborny vycvik oV
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Priifezova témata

Tematické okruhy

Predmét 1. - 3. ro¢nik

Ob¢éan v demokratické

spole¢nosti

ON, MA, TV, FG, ES, HOF, POF,
ZAF, STF, TEF, OV

ClovEk a Zivotni prostiedi

ON, MA, TV, FG, ES, HOF, POF,
ZAF, STF, TEF, OV

Clovék a svét prace

Individualni pfiprava na pracovni

trh

CJ, ON, MA, IT, FG, HOF, TEF

Svét vzdélavani

TV, TEF, CJ, ON, FIG, OV

Svét prace

MA, POF, ZAF, STF, CJ, ON, FIG,
OV, HOF

Podpora statu ve sféte

zaméstnanosti

CJ, ON, FIG

Informacni a komunikaéni

technologie

CJ, ON, MA, TV, IT, FG, ES, HOF,
TEF

4. Organizace vyuky

Délka a forma studia

Ucebni obor Stravovaci a ubytovaci sluzby je realizovan ve tfileté denni formé vzdélavani. V 1. a 2.
ro¢niku je vzdy jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Tato vyuka se pravidelné stfida. Ve 3. ro¢niku je posilen odborny vycvik, teoreticka
vyuka probiha v rozsahu dvou dna.

DosaZeny stupeii vzdélavani

Stfedni vzdélavani s vyuénim listem. Kvalifika¢ni uroven EQF 3.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Prijimani ke vzdé€lavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. skolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Uchaze¢i musi splnit podminky zdravotni zpuisobilosti o vzdélavani v tomto oboru vzdélani. Podminky
zdravotni zpusobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani
v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis.

Organizace teoretické vyuky

Teoretické vyuCovani zacina v 7.50 hodin a konéi ve 13.55 hodin. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin
povinnych pfedméti v jednom dni bez poledni pfestavky je 7 hodin. Po druhé vyucovaci hodiné je
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zatazena prestavka v délce 20 minut. Po paté vyucovaci hodiné je pfestavka v délce 10 minut. Ostatni
prestavky mezi hodinami jsou pétiminutové.

Organizace odborného vycviku

Odborny vycvik v prvnim ro¢niku probiha v rozsahu 6 hodin, ve druhém a tfetim ro¢niku v rozsahu 7
hodin. Zaci maji béhem vyuky 30 minut prestavku. Odborny vycvik je provadén pod vedenim ugitele
OV v uéebné vycvikové skupiny. Podet zakd ve skupiné je v prvnim roéniku maximéalng 12 zaki. Zaci
provadgji cviéné prace. Odborny vycvik v 1. ro¢niku je realizovan v odbornych uéebnach skoly na
Hlavackové namésti. Pro zéky druhych a tietich ro¢nikii uc¢ebniho oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby
je odborny vycvik smluvné zajistén na smluvnich pracovistich u soukromych pravnickych nebo
fyzickych osob. Tuto formu odborného vycviku organizuje a fidi instruktor odborného vycviku, pod
jehoz pfimym dohledem Zaci pracuji. Za produktivni prace jsou zaci finanéné odménovani firmou, u
které odborny vycvik vykonavaji.

Organizace distan¢ni vyuky

Distanéni vzdélavani je specificka forma vzdé€lavani uskutefiovana pievazné nebo zcela
prostfednictvim informacnich technologii, pfipadn¢ spojend s individudlnimi konzultacemi zakl ve
gkole. Pravidla pro distanéni vzd&lavani zakd jsou soucasti Skolniho fadu SOU Slany. Zasady distan¢ni
vyuky stanovi feditelka skoly vzdy dle aktudlni situace a s ohledem na potieby a moznosti zaki.

5. Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit
podporujicich zamér Skoly

Na zacatku studia organizuje Skola pro zaky prvnich ro¢nikti adaptacni kurz, ktery se sklada z aktivit v
ramci primarni prevence a seznamovacich aktivit, souéasti je také environmentalni vzdélavani. Cilem
je poznani novych spoluzakll a pedagogickych pracovnikt, formovani vztaht v novém tfidnim
kolektivu, rozvijeni komunika¢nich dovednosti Zaka, formovani chovani pfi praci ve skuping, prevence
Sikany a zaSkolactvi, rozvijeni aktivit zaméfenych na environmentalni vzdélavani.

V ramci prevence rizikového chovani zaka jsou do vyuky zarazeny besedy a prednasky odbornych
lektord. Skola spolupracuje s SVP Slany, Policii CR, Méstskou policii Slany, ICM Slany atd. Ve
spolupraci s Utadem prace v Kladng jsou pro zéky tfetich ro¢nikii uspofadany besedy kariérového
poradenstvi (moznosti zakd po ukonéeni $koly, nalezitosti evidence na uradu prace, prava a povinnosti
uchazece o zaméstnani nebo nabidka sluzeb Gfadu prace).

V ramci kulturniho rozvoje zaki jsou do vyuky zatazovana filmova a divadelni predstaveni ve slanském
kiné a divadle, navstéva knihovny, muzea, hvézdarny apod. Do vyuky vSech ro¢niki jsou zatazeny
odborné exkurze ve firmach podle oboru zejména ve Slaném a okoli. Zaci navitévuji také odborné
veletrhy v Praze.

6. Zpiisob a Kkritéria hodnoceni zaki

Hodnoceni zaka je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni je jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné. Zpisob a kritéria hodnoceni zaki
vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zake, ktera jsou soudasti Skolniho fadu.
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Hodnoceni zéka vyplyva z dil¢i klasifikace béhem ctvrtleti a pololeti. Klasifikace zahrnuje ustni,
pisemné, praktické zkouseni, aktivitu, pfipravenost na vyucovani. V praktickém vyucovani se hodnoti
vztah Kk praci, ke kolektivu, samostatnost, iniciativa, vyuziti znalosti z teoretického vyuc¢ovani. Soucasti
hodnoceni zaku je i chovani, upravenost, vystupovani zaku a reprezentace $koly na odbornych,
sportovnich nebo spolecenskych akcich.

Plnéni klicovych kompetenci a prifezovych témat jsou probirdna na pravidelné konanych
pedagogickych radach, kde se vSichni pedagogiéti pracovnici $koly vyjadiuji k naplnéni jednotlivych
kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat v ramci jejich ucenych predméta.

V ramci hodnoceni je kladen diiraz na sebehodnoceni zakii a jejich autoevaluaci. Zaci jsou vedeni
k vlastnimu hodnoceni své prace a dal§imu rozvoji své charakterové stranky a piistupu k aktualnimu
i dal§imu vzdélavani.

Zpusob hodnoceni spoéiva v kombinaci klasifikace, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému
a procentualniho vyjadfeni. Ovétovani ziskanych znalosti je provadéno formou pisemnych testi, ale
i formou ustniho zkouseni. V prakticky vyucovanych pfedmétech je ustni zkouSeni pfimou soucasti
kazdé hodiny.

Vysledky vzdélavani zakt na Skole se hodnoti s pouzitim klasifikace. Hodnoceni vychazi z platné
legislativy, zékona &. 561/2004 Sb., Skolského zikona, v platném znéni, a vyhlagky &. 13/2005 Sb.,
o stiedni vzdélavani.

Hodnoceni formativni (prubézné), formou pribézné klasifikace se uplatituje pii hodnoceni dil¢ich
vysledki zaka v prabéhu klasifika¢niho obdobi v jednotlivych vyuéovacich pfedmétech.

Podklady pro hodnoceni zdka jsou ziskdvany soustavnym diagnostickym pozorovanim zdka,
soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani. Ovéfovani védomosti,
dovednosti a navykd zéka jsou uskute¢novany riznymi druhy zkouseni (Ustni, pisemné, praktické,
pohybové) a didaktickymi testy.

7 vz

7.Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zaki
nadanych

Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za 7zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuji poskytnuti podptirnych opatieni. Tito zaci maji pravo na bezplatné poskytovani

podpuirnych opatieni z vy¢tu uvedeného v § 16 skolského zakona 561/2004 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016
Sh.

Koordinaci vzdélavani zakt se SVP se komplexné vénuje poradensky pracovnik $koly pro vzdélavani
zakt se SVP — vychovny poradce, ktery spolupracuje s dalsimi pedagogickymi pracovniky, zejména
s tfidnimi uciteli, zajist'uje komunikaci se zdkonnym zastupcem zaka nebo zletilym zadkem a pravidelné
komunikuje se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, kterd zajistuji ndvrhy podpirnych opatfeni a
podileji se na jejich realizaci ve $kolach.

Podptirna opatieni prvniho stupné navrhuje $kola bez doporuéeni $kolského poradenského zatizeni a
nemaji normovanou finanéni naro¢nost. Podplirnad opatfeni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci
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mirnych obtizi ve vzdélavani zaka, které jsou zplsobeny napf. pomalejsim tempem prace, drobnymi
obtizemi ve Cteni, psani, pocitani, problémy se zapominanim, drobnymi obtizemi v koncentraci
pozornosti nebo aktualné nepfiznivym zdravotnim stavem ditéte ¢i socialnimi a rodinnymi podminkami.
Upravy ve vzdélavani zaka navrhuji pedagogicti pracovnici ve spolupréci s poradenskym pracovnikem
skoly (vychovnym poradcem) a zletilym zdkem nebo zakonnym zastupcem zaka. Podplrna opatieni
spocivaji zejména v upravé metod vyuky, organizace vzdélavani a zpisobu hodnoceni zaka.

Podptrna opatfeni druhého az patého stupné jsou pfiznana na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (do této skupiny mohou byt mimo jiné zafazeni i zaci s nedostate¢nou znalosti
vyuéovaciho jazyka, tzn. Zaci s jingm matetskym jazykem). V piipadé potieby je témto zdktim v souladu
s doporucenim skolského poradenského zafizeni umoznén individualni vzdélavaci plan, ktery zpracuje
Skola dle prilohy ¢. 1 a 2 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Vyzaduji-li doporucena podpurnd opatieni uvolnéni zaka zcela nebo z€asti vyu€ovani nékterého
pfedmétu, nemize se jednat o pfedmét rozhodujici pro odborné zaméfeni absolventa. Tzn., ze zak
nemuze byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych ptedmétt (¢i jejich ¢asti) nezbytnych pro
dosazeni odbornych kompetenci a vysledkii vzdélavani vymezenych SVP. Zakovi, ktery nemiize
zvladnout vzd&lavani v rozsahu daném SVP z vaznych zdravotnich nebo jinych diivodii, 8kola nabidne
po porade¢ se Skolskym poradenskym zatizenim a zastupci nezletilého zaka vhodnéjsi obor vzdélavani.

Vzdélavani zaki nadanych

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky ¢. 27/2016Sb., povazuje zak, ktery pii adekvatni
podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za zaka mimotadné
nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii
vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Zjistovani mimofadného

nadéani a vzdélavacich potfeb nadaného zaka provadi Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se
Skolou.

Na zakladé doporugeni SPZ mohou byt zdkovi ptiznéna podpiirna opatfeni piislu§ného stupné stanovena
ptilohou ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Jedna se zejména o obohacovani uciva nad ramec $kolniho
vzdélavaciho programu, doporuceni pfislusnych odbornych knih, ¢asopisti, programui s cilem ucivo
prohloubit, rozsifit a obohatit o dalsi informace, stimulovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich
souvislosti a vazeb, které dané téma vzdélavani nabizi. Nadané zaky je vhodné zapojit do rtiznych
projektt, soutézi, umoznit jim tcast na odbornych stazich a exkurzich. V ptipadé mimofadného nadani
74ka mtize $kola na zakladé doporuceni SPZ povolit vzd&lavani podle IVP nebo Z4ka piefadit na zéklads
zkousek do vyssiho ro¢niku.
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Piehled rozpracovani obsahu vzd&lavani v RVP do SVP

PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

miniméalni pocet < < ;
ucovacich pocgt vyucovacich
vzdélavaci oblasti vyue vyucovaci predméty hodin za celou
hodin za celou Aog
rosc dobu vzdélavani
dobu vzdélavani
tydenni | celkovy tydenni | celkovy
Jazykové vzdélavani “ .
Cesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 2 64
Obcansky vzdelavact 3 96 Obganska nauka 3 96
zaklad
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 3 96
Estetické vzdélavani 1 32 Estetika 1 32
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96
Vzdélavani v IKT 3 96 Informatika 3 96
Chovani pracovnikiive g 256 Odborny vyevik 8 256
sluzbach
Stravovaci sluzby 33 1056 Odborny vycvik 33 1056
Odborny vycvik 19 hod
Technologie 8,5 hod
Stolniceni 2 hod
Disponibilni hodiny 40 1280 Potraviny a vyziva 6 hod 40 1280
Zatizeni zavodd 2,5 hod
Finan¢ni gramotnost 1 hod
Hospodaiské vypoéty 1 hod
celkem 96 3072 96 3072

21 SOU Slany



Ucebni plan

UCEBNI PLAN

Nazev instituce: | Stfedni odborné ucilisté Slany, ptispévkova organizace

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. 9. 2022 pocinaje 1. roénikem

Piredmét Zkratka 1.ro¢énik  2.roénik 3. ro¢énik Celkem
Cesky jazyk CJ 1 1 - 2
Obcanska nauka ON 1 1 1 3
Matematika MA 15 15 - 3
Télesna vychova TV 1 1 8
Informatika IT 15 1 0,5 3
Finanéni gramotnost FIG - 1 - 1
Estetika ES 1 - - 1
Technologie TEF 8 815 2 8,5
Hospodarské vypocty HOF - 0,5 0,5 1
Potraviny a vyZiva POF 3 2 6
Zavizeni zavodi ZAF 1 1,5 - 2,5
Stolniceni STF 1 1 - 2
Odborny vycvik ov 15 17 28 60
Teoretické vyucovani 15 15 6 36
Odborny vycvik 15 17 28 60
Celkem 30 32 34 96
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Pi‘ehled vyuziti tydni ve $kolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 33
Zavérecna zkouska 0 0 2
Casova rezerva (opakovéni uéiva,
, « ceo 7 7 5
exkurze, vychovné — vzdélavaci akce)
40 40 40

Komenta¥ k oboru Stravevaci a ubytovaci sluzby

23

Pocet povinnych vyu€ovacich hodin tydné je minimalné 29, maximalni pocéet vyucovacich hodin
je stanoven Skolskym zakonem, § 26, odst. 2.

Z disponibilnich hodin je posilen zejména odborny vycvik a odborné predméty. Zatazen je také
obsahovy okruh Ubytovaci sluzby. Casova dotace pro tento volitelny obsahovy okruh 2 hodiny
tydné za celou dobu vzdélavani, tj. 64 hodin celkem.

Pro uspésnou realizaci vzdélavani jsou vytvareny podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a ¢innosti formou odborného vycviku (v dilnach, odbornych ué¢ebnach
apod.). Na odborny vycvik jsou Zaci déleni na skupiny, zejména s ohledem na bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci a na hygienické pozadavky podle platnych pravnich predpist. Pocet zaku
na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven vladnim natizenim.

Obsah praktickych ¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhit RVP, zejména
dovednosti. Odborny vycvik je rozlozen do vSech ro¢nikd. Systém dochazky po ovéfeni a dle
reakce smluvnich pracovist’ i zaka je 5/5-5/5-2/8 TE/OV.

Nutnost diferencovaného pristupu a tempa vyuky v tomto oboru je zapracovan jiz piimo do RVP.
V SVP je v kazdém roéniku zafazena t&lesna vychova v rozsahu 2 hodin.

Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfidé za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tfid na
skupiny pfi teoretickém i praktickém vyucovani stanoven v rozsahu uvedeném v platném znéni
nafizeni vlady, kterym se stanovi pro zakladni skoly, stiedni skoly a konzervatore zfizované
krajem, obci nebo svazkem obci maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu.
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Ucebni osnovy

UCEBNI OSNOVY

Ucebni osnovy vyjadiuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, a to v
souladu s RVP, hodinovou dotaci pfedmétu a se vzdélavacimi potfebami a moznostmi zaku (véetné zak
vyzadujicich specidlni pfistup a zakti nadanych. Obsah vzdélavani z RVP je rozpracovany do tabulek v
ramei jednotlivych ugebnich osnov SVP, véetné vysledki vzdélavani, hodinovych dotaci a ¢asového
rozvrzeni po ro¢nicich.
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Cesky jazyk

Pojeti predmétu

CESKY JAZYK
Ucebni osnova “ Lo
predmétu: Cesky jazyk
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. 9. 2022 poéinaje 1. roénikem

Hodinova dotace: |1-1-0

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zéky
ke kultivovanému  jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
duchovniho Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni dovednosti
zaku, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet
Ctenafskou gramotnost. Naucit je uzivat jazyka jako prostiedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci pochopili, ze dorozumivat se s lidmi je
zakladni potiebou lidského Zivota a rozvijeli vystizné a jazykove spravné
své vyjadfovani. Tyto dovednosti a védomosti dovedli prakticky vyuzivat
v pisemné a Gstnim projevu. Dovedli slu§né vystupovat.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Jazykové vzdélavani.
Navazuje se na znalosti zaki ze zékladni §koly.

Ucivo je rozvrzeno do tii oblasti: zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti, komunikacni a slohova vychova, prace s textem a ziskavani
informaci. Tyto oblasti se vzajemné prolinaji, podporuji a dopliuji.

V prvni oblasti se zak orientuje v soustavé jazyku, chape jazyk jako systém.
Zak rozlisuje spisovny jazyk a nespisovné utvary jazyka. Pracuje s
jazykovymi ptiruckami, v pisemném projevu uplatiiuje znalosti z pravopisu,
z tvaroslovi, ze slovni zdsoby, v&etné odborné terminologie a skladby.

V oblasti komunikacni a slohova vychova je zdk sezndmen s technikou
mluveného slova, rozliSuje verbalni a nonverbalni komunikaci, chape
vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské i pracovni uplatnéni —
umi klast otazky, vhodné formulovat odpovédi, prezentovat i obhajovat své
nazory.

Zak zna zakladni Gtvary informaéniho charakteru, zdroje vieobecnych
informaci a zasady kulturniho ¢teni. Rozumi obsahu textu i jeho Castem,
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Cesky jazyk

Pojeti predmétu

dovede text interpretovat, vyhledava, porovnava a vyhodnocuje informace z
ruznych zdroji a predava je vhodnym zplsobem s ohledem na jejich
uzivatele. Pracuje s odbornym textem — déla si poznamky. Ma piehled o
knihovnach a jejich sluzbach.

Vyukové strategie:

Vyklad, dialog, beseda, kratkd mluvnicka cviceni, samostatna a skupinova
prace zakd. Zaclenovana jsou také rizna dopliovaci cviceni, testy, frontalni
opakovani, soutéze, aktivizujici metody, které vedou zaky k oveétovani,
prohlubovani a uplatiovani ziskanych védomosti.

Pribézné je zatazovano vyhledavani informaci v odbornych publikacich,
ucebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo interaktivni tabuli.

Hodnoceni zakii:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
74k, ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Pribézné jsou zafazovany rGzné druhy kontrolnich cviceni /testy,
doplnovaci cvifeni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zpusoby hodnoceni spocivaji vkombinaci slovniho
hodnoceni, ustniho i pisemného provéfovani znalosti dil¢ich témat.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou hodnoceni s ohledem na jejich
specialni potieby.

Piinos piedmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
pruiezovych témat:

Kli¢ové kompetence
Kompetence k udeni

Utitel vede zdka k tomu, aby:

- maél pozitivni vztah K uceni a vzdélavani

- poslouchal s porozuménim mluvené projevy (referat, pienasku)
- sledoval a hodnotil svij pokrok v uceni

- ovladal praci s textem

- vyuzival informacni zdroje (noviny, internet)

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zdka k tomu, aby:

- se pfiméfené vyjadioval k Gcelu jednani v riznych komunikaénich
situacich

- formuloval své mySlenky srozumitelné

- zpracovaval bézné administrativni pisemnosti (zadost, Zivotopis)

Persondalni a socidlni kompetence

Ucitel vede zdka k tomu, aby:

- piispival k vytvateni vstticnych mezilidskych vztaht

- pracoval v tymu a podilel se na realizaci spoleénych pracovnich
¢innosti

- odpovédné plnil svétené tikoly

Kompetence vyuZivani prostiedkit informacnich a komunikacnich

technologii
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Cesky jazyk

Pojeti predmétu

Ucitel vede zdka k tomu, aby:

- komunikoval elektronickou postou

- se ucil pouzival nové aplikace

- pracoval s osobnim poéitaéem a dal§imi prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

Kompetence k i'eSeni problémii

Uitel vede zdka k tomu, aby:

- porozumél zadani ukolu

- rozpoznal jadro problému

- spolupracoval s jinymi lidmi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- komunikoval vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli

- vyuzival znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v zajmu vlastniho rozvoje

- adaptoval se na zmeénéné nebo nové pracovni podminky

Matematické kompetence

Utitel vede zka k tomu, aby:

- Cetl v riznych tabulkach a schématech a rozumél souvislostem

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Utitel vede z4ka k tomu, aby:

- sibyl védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo ni

- se rozhodoval zodpovédné podle dané situace, nabidl u¢innou pomoc
- mél smysl pro kulturu a tvofivost a u€astnil se kulturniho déni

- chranil a ctil nase tradice a kulturni dédictvi

Priifezova témata
Clovék a svét price
Individudalni p¥iprava na pracovni trh

Ucitel vede zdka k tomu, aby:

- rozvijel komunika¢ni dovednosti a sebeprezentaci, dovedl vytvorit
zadost, stiznost, zivotopis motivacni dopis, podat inzerat a odpoveédét
na ngj

Svét vzdelavani

Utitel vede zéka k tomu, aby:

- se celozivotné vzdélaval
- ziskaval kariérové informace

Podpora stdatu ve sféie zaméstnanosti
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Cesky jazyk

1. roénik

Ucitel vede zdka k tomu, aby:

Svét prdace

- znal sluzby tfadu prace
- dokazal si poradit pfi hledani prace

Utitel vede zéka k tomu, aby:

- znal své pracovni uplatnéni
- se vyznal ve formach pracovniho vztahu a znal sva zamé&stnanecka
prava a povinnosti

Informacni a komunikacni technologie

Utitel vede zaka k tomu, aby:

povolani

- dokazal pracovat s internetovymi zdroji

- pracoval s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii, coz
patii ke v§eobecnému vzdélani moderniho ¢loveéka
- v budoucnu dokazal vyuzit moderni technologie ptfi vykonu svého

1. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a 15
AT . dovednosti
- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
GeStinu - narodni jazyk a jeho utvary
- ¥idi se zasadami spravné vyslovnosti |-  evropske a svétove jazyky
- v pisemném projevu uplatiiuje - jazykova kultura
znalosti ¢eského pravopisu - kultura osobniho projevu
- zna zpaméti vyjmenovana slova - pravopis vyjmenovanych slov
- ovlada psani velkych pismen u - pravopis velkych pismen u vlastnich jmen
vlastnich jmen - slova ciziho pivodu a jejich uzivani
- spravné uzivé slova ciziho ptivodu - rod, ¢islo a pad podstatnych jmen
- zafadi podstatna jména do - slovni druhy (ohebné a neohebné)
jednotlivych kategorii
- ovlada sklonovani ohebnych slov
- orientuje se v zafazovani neohebnych
slov
- vhodné¢ se prezentuje 2. Komunikaéni a slohova vychova 9
- Vyjadiuje postoje neutrdlni, pozitivai | . omunikagni situace, komunikacni strategie
(pochvalit) i negativni (kritizovat, - projevy prosté sdélovaci, administrativni,
polemizovat) prakticky odborné, jejich zékladni znaky,
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Cesky jazyk

2. ro¢nik

- je schopen sestavit a prednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

postupy a prosttedky (osobni dopisy, kratké
atvary, osnova, inzerat a odpovéd’ na néj,
vypravovani, popis osoby, véci, popis
pracovniho postupu)

graficka a formalni tiprava jednotlivych
pisemnych projevi (Gprava dopisu, osnovy)

- zjiStuje jednoduché potrebné 3. Price s textem a ziskavani informaci 8
infor.mace z dostupnych informaénich | . formaticka vichova, knihovny a jejich
zdrojit sluzby
- rozumi obsahu textu - noviny, ¢asopisy a jind periodika, internet
- vi, kde je mistni knihovna a co v ni - techniky ¢&teni, orientace v textu, jeho
muze najit rozbor
- ziskavani informaci z textu (t¢z odborného a
administrativniho)
- prace s internetem (vyhledavani informaci,
zpétna reprodukce textu)
2. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a 15
. o i . dovednosti
- Vpisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatki z tvaroslovi a - obohacovani slovni zasoby a tvofeni slov
skladby - slovni zasoba a jeji rozvrstveni,
- pouzivé adekvatni slovni zdsobu termlnolorgle . » o
‘s X . . - tvaroslovi podstatnych a pfidavnych jmen
véetné odborné terminologie 9 Z
o » ., - shoda podmeétu s prisudkem
- uvadi na pfikladech slova stejného
, o , . - homonyma, synonyma, antonyma
vyznamu, jiného vyznamu a opaéného sy
g - vétné Cleny
vyznamu o . ”
Y . . - véta jednoducha a souvéti
- rozliSuje slovotvorné ¢asti o L.
- obtizné pravopisné jevy
- spravné uziva spisovnou ¢estinu 2. Komunikac¢ni a slohova vychova 9
- ma pfeh.led o nafecich a slan'gu - jazykova kultura a kultura osobniho projevu
B formulu]fe ota’zky a oqpovedl - zadost, stiznost, podaci listek, poStovni
- prejzentlhlje sva stanoviska 4 poukézka, Zivotopis
- vyjadiuje se vécné spravng, jasn¢ a
srozumitelné
- orientuje se v zékladnich utvarech
administrativniho stylu
- zjiSt'uje potfebné informace 3. Price s textem a ziskavani informaci 8

z dostupnych zdroju
- pouziva klicova slova pii vyhledavani
informacnich pramenti

informaticka vychova
prace s internetem (vyhledavani, zpracovani
informaci/)
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Cesky jazyk

2. ro¢nik

samostatné zpracovava informace
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
pofizuje z odborného textu vypisky
ma piehled o dennim tisku i
regionalnich periodicich

je schopen pracovat s jazykovymi
priru¢kami

knihovny a jejich sluzby (navstéva mistni
knihovny, meziknihovni vypijcky)
noviny, ¢asopisy a jina periodika, internet
techniky Cteni, orientace v textu
ziskavani informaci z textu (odborného a
publicistického)

Pravidla ¢eského pravopisu a jiné jazykové

ptirucky
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Obcanska nauka Pojeti predmétu
OBCANSKA NAUKA

ch ebmvosnova Obcanska nauka

predmétu:

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 23-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Hodinova dotace:

1-1-1

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem vyuky v obanské nauce je pripravit zaky na aktivni obcansky Zzivot
v demokratické spoleénosti. Tedy pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci zaka
tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obcany, ktefi si vazi
demokracie a svobody, aktivné usiluji o jeji zachovani. Vést zaky k tomu, aby
jednali zodpovédné a uvazlivé vici sobé i ostatnim. Naucit zaky porozumeét
spoleénosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a
hodnotit obklopujici realitu, zaujimat stanovisko na zdkladé argumenti. Ziskavat
informace z riiznych zdroju, kriticky je pfijimat, nenechat sebou manipulovat.
Osvojenych védomosti vyuZiji zaci v praktickém Zivoté ve styku s jinymi lidmi a
riznymi institucemi, pfi feSeni otdzek svého obc¢anského rozhodovani i pfi feseni
problémui osobniho, pravniho i socidlniho charakteru.

Charakteristika
uciva:

Obsah pifedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Obcansky vzdélavaci
zaklad, Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani v ceském jazyce.

Obsahem vzdélavani v 1. roéniku jsou dva tematické celky.
Prvni tematicky celek Clovék v lidském spolecenstvi.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci premysleli o skutenosti kolem sebe
v lidském spolecenstvi, pocinaje $kolni tiidou, $kolou, méstem, ve kterém se skola
nachazi, ptes velké spolecenské skupiny az k narodnimu spolecenstvi. Pozornost
je vénovana postaveni zen, narodnostnich mensin, nabozenskych hnuti.

Druhy tematicky celek Clovék jako obéan posiluje v Zacich pozitivni postoj a
respekt k lidskym pravim, chapani mezi lidské svobody a tolerance. Sméfuje
k dosaZeni zakladni urovné medialni gramotnosti zékt — pfijiméani a vyhledavani
informaci s odstupem, odhalovani zplisobu argumentace a manipulativni tendence
v médiich.

Obsahem vzdélavani ve 2. ro¢niku jsou dva tematické celky.

V prvnim tematickém celku Clovék jako obéan jsou Zaci seznamovani s principy
fungovani demokracie, zakladnimi funkcemi statu a statnim aparatem. Poznavaji
moznosti projeveni vlastni obCanské aktivity, uc¢i se vazit si demokracie a
svobody, preferuji demokratické principy pred nedemokratickymi.

Druhy tematicky celek Clovék a prdvo vede 7aky k zékladnimu porozuméni
pojmit z jednotlivych odvétvi prava s poukazanim specifiky trestné ¢innosti
mladistvych a rodinného prava.

Obsahem vzdélavani 3. ro¢niku jsou 2 tematické celky.
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V prvnim tematickém celku Clovék a hospodaistvi jsou Zaci vybaveni zakladnimi
védomostmi o rodinném rozpoctu, socidlnim zabezpeceni, socidlni pomoci
v krizovych situacich. U¢i se vazit hodnot lidské prace, jednat hospodarng,
odpovédné fesit své finanéni zalezitosti, nenicit majetek. Rozviji svoji finan¢ni
gramotnost

Ceskd republika, Evropa a svét je druhy tematicky celek, ve kterém jsou Zaci
seznameni s dillezitymi evropskymi i svétovymi organizacemi, zapojenim CR do
téchto organizaci a globalnimi problémy soudasného svéta. Zaci si také
chronologicky prehled od nejstar§iho obdobi d&jin nasi zemé do soucasnosti.
Seznamuji se s tradicemi Ceské statnosti a chapou vyznam statnich symbolu.
Uveédomuji si, co nam nasi piedci pfedali a ze je dobré zanechat po sobé néco
pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro $ir$i komunitu.

Vyukové
strategie:

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zaki k probiranému tématu. Zaci jsou
vedeni k samostatnému uvaZovani a vyjadfovani vlastnich nazor v diskusich.
Jsou pouzivany demonstracni metody a pomicky — autentické materialy, vyukové
videoprogramy, zaci pracuji samostatné i ve skupinach, s ucebnici a dal$imi
uéebnimi texty. Soucasti vyuky jsou besedy s riznymi hosty, exkurze, navstévy
vystav.

Hodnoceni zaki:

Zaci jsou hodnoceni priibézng po cely &kolni rok, a to slovn& i numericky.
Zékladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojmu pfi argumentaci a
samostatnych vystoupenich. Ustni zkouseni z probraného ugiva, na konci kazdého
tematického celku didakticky test. P¥iprava a prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucasti hodnoceni je 1 hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani v diskusich,
besedach, pii navstévach riznych instituci. Nedilnou soucasti je hodnoceni
jednani a chovani Z4kd v souladu s osvojovanymi principy a zasadami
spolecenského chovani a mezilidskych vztahd.

Hodnocena je prace jednotlivel i skupinova prace. Hodnoti se i pfistup k plnéni
studijnich povinnosti.

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka,
ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Zaci se specifickymi poruchami udeni jsou hodnoceni s ohledem na jejich
specialni potieby.

Prinos piredméti

Kli¢ové kompetence

pro rozvoj _
Klicovych Kompetence k uceni
kompetenci a Utitel vede zaka k tomu, aby:
pr lifezovych - mél pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
témat: - ovladal adekvatni techniku uceni, umél si vytvoiit vhodny studijni rezim a
podminky
- ovladal praci s textem, um¢l vyhledavat a zpracovavat informace
- s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku,
proslov), pofizoval si poznamky
- vyuzival ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi
- sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cili svého ucent, pfijimal
hodnoceni vysledki uceni od jinych lidi
- znal moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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Kompetence k ieSeni problémii
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- dovedl uréit jadro problému

- aktivné ziskaval informace potfebné k jeho feseni

- volil vhodné prostiedky a strategie feseni

- znal instituce, které mu s feSenim problému mohou pomoci
Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- byl schopen se pfiméfené vyjadfit k Gc¢elu jednani a v uvedenych
komunikac¢nich situacich

- formuloval své mySlenky srozumitelné a souvisle

- byl schopen aktivné diskutovat s vrstevniky

- porozumél sdéleni druhych a respektoval jejich nazory

- vytvafel jednoduché texty na bézna témata

Persondlni a socidlni kompetence
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- dovedl pracovat ve skuping i v tymu, spolecné se podilel na realizaci ukolu

- zodpovédné plnil zadané tkoly

- ucil se prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti, odstraniovani
diskriminace, feSeni konfliktt

- dokazal vyhodnocovat vlastni vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a
napravovat je

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- jednal odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich
kulturni specifika) a oprostil se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace

- jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,
ptispival k uplatiiovani hodnot demokracie

- uvédomoval si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni
kulturni, narodni a osobnostni identitu, ptistupoval s aktivni toleranci k
identité druhych

- zajimal se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte

- chapal vyznam zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznaval hodnotu zivota, uvédomoval si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapal jeho minulost i sou¢asnost v
evropském a svétovém kontextu

- podporoval hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

- uvédomoval si vyznam celozivotniho uceni a byl pfipraven pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

- mél pfehled 0 moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
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- mél realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umél je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

- umél ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli

- znal obecna prava a povinnosti zamé&stnavateli a pracovniki

Matematické kompetence
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- Cetl rizné formy grafického znazornéni — grafy,

- provadél zaznam historickych udalosti na Casové ose

- aplikoval matematické postupy pii feseni praktickych kol v béznych
situacich

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s osobnim pocitacem a dal§imi prosttedky informacnich a
komunikac¢nich technologii

- pracoval s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- ucil se pouzivat nové aplikace

- komunikoval elektronickou postou

- ziskaval informace z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- pracoval s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedki
informacnich a komunikaénich technologii

- uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informacnich zdroji a kriticky ptistupoval k ziskanym informacim, byl
medialné gramotny

Priifezova témata
Obéan v demokratické spolecnosti
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- se umél pfiméfené vyjadrovat (Gstné i pisemné) k probranym
komunika¢nim situacim.

- formuloval své nazory a postoje, byl schopen vyslechnout nazory
druhych a pfiméfené na né reagoval, pracoval samostatné a v tymu

- mél vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnosti
moralniho usudku

- byl pfipraven klast si existen¢ni otazky a hledat na né odpoveéd,
navrhnout feseni téchto otazek

- byl ochotny angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné
zajmy, ve prospéch zejména socialné potiebnych lidi doma i v jinych
zemich

- umél najit kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a
byl kriticky tolerantni

- umél odolavat myslenkové manipulaci
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1. ro¢nik

Clovék a fivotni prostiedi
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- seseznamil s enviromentalnimi regionalnim a globalnimi problémy
- chranil zivotni prostiedi a zachoval je pro budouci generace
- pochopil vlastni odpovédnost za své jednani
- se snazil aktivné podilet na feSeni enviromentalnich problému
- osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu
Clovék a svét price

Individudlni pfiprava na pracovni trh
Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- se individualné pfipravoval na pracovni trh
- uvédoméle dodrzoval pracovni povinnosti
- vychazel s budoucimi kolegy a zaméstnavateli
- aktivné se podilel na fungovani demokratickych zasad i na pracovisti
- ucil se vyhledavat v nabidkach zaméstnani
Svét vzdelavani
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- byl schopen zodpovédné rozhodovat o své vzdélavaci cesté

Svét prace
Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- seznamoval se se zakonikem prace a pravy a povinnostmi zaméstnance
- seznamoval se s moznostmi pracovniho uplatnéni ve svém oboru i
alternativnimi moznosti uplatnéni
- seznamoval se s moznostmi pracovniho uplatnéni ve svém oboru i
alternativnimi moznosti uplatnéni
Podpora stdtu ve sféi‘e zaméstnanosti
Uitel vede zaka k tomu, aby:

- seznamoval se se zakladnimi sluzbami ufadu prace

Informacni a komunikacni technologie
Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- vyuZival prvki modernich informa¢nich a komunikaénich technologii pro
dalsi vzdélavani, pro odborny rozvoj pii vykonu povolani i v osobnim
zivoté

- vyhledal na internetu i v jinych médiich informace o zemich

- pracoval s autentickymi materialy (napf. s grafy, s mapami, novinovymi
zpravami, nahravkami autentickych projevt), informace ziskané z médii
mohl vyuzit v redlném Zzivoté — napf. volna pracovni mista

1. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Pocet
Rozpis udiva hodin
32
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1. roénik

Z3Kk:

popise na zakladé pozorovani lidi kolem
sebe a informaci s masovych médii, jaké je
rozvrstveni ¢eské spole¢nosti z hlediska
narodnosti, nabozenstvi a socidlniho
postaveni, vysvétli, pro¢ sam sebe piifazuje
k ur¢itému etniku

uvede jaka prava a povinnosti pro ného
vyplyvaji z jeho role v roding, ve $kole, na
pracovisti

dovede aplikovat zasady slusného chovani
V béznych zivotnich situacich

uvede priklady sousedské spoluprace, lasky,
pratelstvi a dalsich hodnot

sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti,
rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy a
vydaje, navrhne, jak fesit schodkovy
rozpocet a jak nalozit s piebytkovym
rozpoctem

vybere nejvyhodné&jsi ivérovy produkt s
ohledem na své potieby zdiivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni,
posoudi vysi Grokovych sazeb a na prikladu
ukaze rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN
navrhne zpusoby, jak vyuzit volné finan¢ni
prostiedky, vybere produkt pro investovani
volnych prostredkil

na konkrétnich ptipadech vysvétli, z ¢eho
miize vzniknout konflikt mezi majoritou a
nékterou z minorit

na zaklad€ pozorovani zivota kolem sebe
uvede priklady porusovani genderové
rovnosti

popise specifika nekterych nabozenstvi,

k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nabozenské sekty a nabozensky
extremismus

. Clovék v lidském spole¢enstvi

lidska spole¢nost a spolecenské
skupiny, soucasna ceska spolecnost,
jeji vrstvy

odpovédnost, slusnost, optimismus a
dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodin€ i v
$irsi komunité

rodina, etapy lidského Zivota
mezigeneracni vztahy, postaveni
muzi a zen ve spolecnosti v roding,
volba zivotniho partnera

souziti ve spoleénosti — pravidla
chovani

vrstevnické skupiny

socialni nerovnost a chudoba

v soucasné spolecnosti, konflikty
mezi lidmi

rozpocet jednotlivce a domacnosti,
feseni krizovych finan¢nich situaci,
socialni zajiSténi obCant

rasy, narody, narodnosti, vétSina a
menS§iny ve spoleénosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti, migrace

Vv soucasném sv&té, migranti, azylanti
vira a ateismus, nabozenstvi, cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

25
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2. ro¢nik

vysvétli funkei hromadnych sdélovacich
prostiedkd

popise zptsoby ovliviiovani vefejnosti a
najde jejich konkrétni soucasné priklady
aplikuje kriticky odstup k médiim, vyuziva
jejich nabidku pro svou zabavu i osobnostni
rozvoj

objasni principy reklamy a zpusob
ovliviovani lidi, posoudi jeji vliv na zivotni
zplsob obcanil

. Clovék jako obtan

svobodny piistup k informacim,
média — tisk televize, rozhlas, internet
funkce médii

kriticky ptistup k médiim

média jako zdroj zabavy a pouceni

2. rocnik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v ¢eskych zakonech — véetné prav
déti, popise, kam se obratit, kdyz jsou lidska
prava ohrozena

uvede ptiklady jednani, které demokracii
ohrozuje (sobectvi, korupce, kriminalita,
nasili, neodpovédnost...)

Vysvétli, pro€ je tieba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky
uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dne$ni doby
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu ob&an povinnosti

strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciuji
svobodné volby a pro¢ se jich maji lidé
zacastnit, popise, podle ¢eho se mtize obcan
orientovat, kdyz zvazuje nabidku
politickych stran

uvede ptiklady extremismu, napf. na zakladé
medialniho zpravodajstvi nebo pozorovanim
jednani lidi kolem sebe

vysvétli, pro¢ jsou extremistické nazory a
jednani nebezpecné

uvede konkrétni ptiklad pozitivni obcanské
angazovanosti

uvede zakladni zasady a principy, na nich je
zalozena demokracie

lidska a ob&anska prava, jejich
obhajovani a mozné zneuzivani,
vefejny ochrance prav, prava déti
vznik a podstata statu, funkce statu
Gistava a politicky systém CR
struktura vefejné spravy, obecni a
krajska samosprava

politika, politické strany a jejich
vyznam

volby v CR, pravo volit

zakladni hodnoty a principy
demokracie

obcanska spolecnost, obcanské ctnosti
potfebné pro demokracii a
multikulturni souziti

politicky radikalismus a extremismus,
aktualni Ceska extremisticka scéna a
jeji symbolika, mladez a extremismus

Pocet

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Zak: 1. Clovék jako ob&an 16
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3. roénik

v konkrétnich prikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, které je v
souladu s ob&anskymi ctnostmi a etikou), od
$patného — nedemokratického jednani
objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou a
vandalismem a jaké maji tyto jevy disledky

- popise, ¢im se zabyva policie, soudy, 2. Clovék a pravo 16
advokacie a notafstvi ) - pravo a spravedlnost, pravni stat,
- uvede, kdy je ¢lovék zpisobily k pravnim prévni ochrana obéani, préavni vztahy
tkontim a ma trestni odpovédnost - soustava soudii v CR, statni
- dovede reklamovat koupené zbozi nebo zastupitelstvi, advokati, notafi,
sluzby ) proba¢ni a media¢ni sluzba
- dovede z textu smlouvy (napf. o koupi - pravo s mravni odpovédnost
zboZi, cestovnim zajezdu, pojisténi, piijéce) v b&zném zivotd, vlastnictvi, smlouvy,
zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a odpovédnost za skodu, prava
prava a jaké jsou dusledky neznalosti spoticbitele
smlouvy, a to v¢etné jejich v§eobecnych - manzelé a partnefi, d&ti v roding,
podminek . doméci nasili
- na piikladu vysvétli, jak uplatiiovat prava - pravo trestni, trestni odpovédnost,
spotfebitele . ‘ ) tresty a ochrannd opatieni, organy
- vysveétli prava a povinnost mezi détmi a ¢inné v trestnim Fizeni (policie, statni
rodici, mezi manzeli, dovede v této oblasti zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)
prava vyhledat informace a pomoc pfi feSeni | . iminalita pachand na mladistvych a
konkrétniho problému 4 ) na détech, kriminalita pachana tresty
- popiSe postupy vhodného jednani, stane-li se mladistvych a alternativni tresty
svédkem nebo obéti kriminalniho jednani - prava a povinnosti obtanii v trestnim
(Sikana, lichva, nasili, vydirani...) fizeni
- Spravni fizeni
3. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Zak: 1. Clovék a hospodaistvi 16

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a
DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznik, mista, obdobi

rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamavé nabidky

dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat pfipadného zaméstnavatele a

- trhajeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zamé&stnani, sluzby urada
prace

- nezaméstnanost, podpora v
nezaméstnanosti, rekvalifikace

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru
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urad prace, prezentovat své pracovni
dovednosti a zkuSenosti

popise, co ma obsahovat pracovni smlouva
dovede vyhledat pouceni a pomoc v
pracovnépravnich zalezitostech

dovede si zfidit penézni Gcet a sleduje pohyb
penéz na svém Uctu, pouziva nejbéznéjsi
platebni nastroje, sméni penize za pouziti
kursovni listku

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
piijmy obyvatelstva, vklady a uvéry,
dlouhodobé finan¢ni planovani a uvede
ptiklady, jak se disledkiim inflace branit
dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka, pojistovna)
a na zéklad¢ zjisténych informaci posoudit,
zda konkrétni sluzby jsou pro ného vhodné
(napf. ptjcka), nebo nutné a vyhodné
dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkam

vysvétli, pro¢ ob¢ané plati dang, socialni a
zdravotni pojisténi

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tizivé
socialni situaci

- povinnosti a prava zaméstnance a
zaméstnavatele

- druhy $kod, pfedchazeni skodam,
odpovédnost za skodu

- penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské a zahrani¢ni
meéné)

- inflace

- pojisténi (socialni, zdravotni a
komer¢ni)

- mzda ¢asova a ukolova — dang,
danové priznani

- sluzby penéznich tstavii — pomoc
statu, charitativnich a jinych instituci
socialné potiebnym obantim

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty

popise statni symboly

uvede priklady velmoci, zemi vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (véetné
lokalizace na mapg)

na ptikladech z hospodafstvi, kulturni sféry
nebo politiky popise, cemu se fika
globalizace

uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svéte

popise, pro¢ existuje EU a jaké povinnosti a
vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim
obc¢anim

na piikladu (z médii nebo z jinych zdrojt)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé a
za jakym ucelem

2. Ceska republika, Evropa a svét

- vyznamné mezniky statu v modernich
déjinach

- narodni tradice

- Ceské statni a narodni symboly

- CRajeji sousedé

- soucasny svét, bohaté a chudé zemé,
velmoci, ohniska napéti v soudobém
sveéte

- globalizace

- globalni problémy

- CR aevropska integrace

- nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu
ve svete
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Matematika Pojeti pfedmétu
MATEMATIKA

ch ebmvosnova Matematika

predmétu:

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Hodinova dotace:

15-15-0

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka,
ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné
slozce vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani i v dal$im
vzdélavani).
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:
- efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky (délky,
hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu, rovinného thlu, rychlosti, mény pod.)
- vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych
zdroju — grafii, diagramu a tabulek
V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- duveru ve vlastni schopnosti a vytrvalost

Charakteristika
udiva:

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené
VRVP pro zékladni vzdélavani a zaméfuje se na rozSifovani poznatkl ve
vybranych okruzich uc¢iva:

- operace s realnymi ¢isly

- vyrazy a jejich Gpravy

- linearni rovnice

- funkce

- Planimetrie

- vypocet povrchii a objemu téles
- prace s daty

Z danych okruhii bude vychazet posileni logického mysleni, uziti pocitacové
techniky pfi denni ¢Cinnosti v daném oboru a schopnost zdka reagovat na
proménlivé pozadavky soucasnosti operativnim zptisobem.

Vyukové Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
strategie: Promyslené¢ jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.
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Pojeti predmétu

Hodnoceni zakii:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki,
ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, ktera vede k odstranéni pfipadnych nedostatk.

Zpusoby hodnoceni spoéivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, Gstni
i pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadieni.

Zaci se specifickymi poruchami ugeni jsou hodnoceni sohledem na jejich
specialni potfeby.

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
pruiezovych
témat:

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k uceni
Uitel vede zaka k tomu, aby:

- mél pozitivni vztah k uceni a vzdélavani se v matematice

- ovladal adekvatni techniku u¢eni matematiky, umél si vytvotit vhodny
studijni rezim a podminky

- ovladal praci s textem, umél vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku,
proslov), pofizoval si poznamky

- vyuzival ke svému uceni matematiky rizné informaéni zdroje v¢etné svych
zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi

- sledoval a hodnotil pokrok pii dosahovani cili svého uéeni, piijimal
hodnoceni vysledku ze strany jinych lidi

- znal moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk i‘eSeni problémii

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- porozumél zadani ukolu nebo uréil jadro problému, ziskal informace
potiebné k feSeni problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi
navrhoval zpisob feseni

- volil prostiedky a zptisoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabyté diive

- spolupracoval pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- se ptiméfené vyjadfoval k uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentoval pfi oficidlnim jednani (napf.
pfi jednani se zaméstnavatelem, na ufadech)

- formuloval srozumiteln& své myslenky

- naslouchal pozorné druhym, tzn. vyjadfoval se pfiméfené tématu diskuse

- zpracovaval vécné spravné a srozumitelné pfiméfené naroéné texty na bézna
i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis aj.)
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Pojeti predmétu

vyjadfoval se a vystupoval v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socidlni kompetence

Uitel vede zaka k tomu, aby:

posuzoval realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadoval disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich

byl schopen si stanovit cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

reagoval adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, ptijimal radu i kritiku

si ovétoval ziskané poznatky, zvaZoval nazory, postoje a jednani jinych lidi
mél odpovédny vztah ke svému zdravi, peCoval o sviij fyzicky i dusevni
rozvoj, byl si védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

se adaptoval na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byl ptipraven fesit
své socialni i ekonomické zalezitosti

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

piijimal a odpovédné plnil svétené tikoly

prispival K vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni
osobnim konflikttim a diskriminaci

byl finanéné gramotny

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

jednal odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich
kulturni specifika) a oprostil se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace
jednal v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleéenského chovani,
piispival K uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomoval si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni
kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupoval s aktivni toleranci

k identité druhych

zajimal se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

chapal vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznaval hodnotu Zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpedovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapal jeho minulost i sou¢asnost

V evropském a svétovém kontextu

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomoval si vyznam celozivotniho uéeni a byl pfipraven ptizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
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Matematika Pojeti pfedmétu

- mél redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umél je srovnavat se svymi
predstavami a pfedpoklady

- umél ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptileZitostech, vyuzival poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak
Z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikoval s potencialnimi zamé&stnavateli

- znal obecnd prava a povinnosti zamé&stnavatelii a pracovniki

Matematické kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- spravné pouzival a pfevadél bézné jednotky

- pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru

- byl schopen &ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.)

- provadél realny odhad vysledku feseni dané (ilohy

- rozpoznal zakladni tvary pfedmétl a jejich vzdjemnou polohu v roving i
prostoru

- aplikoval matematické postupy pii feSeni praktickych tkolt v béZnych
situacich

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s osobnim poéitaéem a dal§imi prostiedky informaénich a
komunikacnich technologii

- pracoval s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- udil se pouzivat nové aplikace

- komunikoval elektronickou postou

- ziskaval informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové
sit¢ Internet

- pracoval s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informacnich zdroju a kriticky pfistupoval k ziskanym informacim, byl
medialné gramotny

Prifezova témata
Obéan v demokratické spolecnosti
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- mél vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

- byl pfipraven klast si zakladni existenéni otazky a hledal na né odpovédi a
feSeni

- byl kriticky tolerantni
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Pojeti predmétu

byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

se dovedl orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotil a optimalng
vyuzival masova média pro své riizné potieby

dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feseni

vazil si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a
snazil se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a fivotni prostiedi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

pochopil souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépal postaveni ¢lovéka v pfirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
socialnimi aspekty ve vztahu K udrzitelnému rozvoji

respektoval principy udrzitelného rozvoje

ziskal piehled o zpusobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatn¢ a aktivné poznaval okolni prostfedi, ziskaval informace

Vv piimych kontaktech s prostiedim a z riiznych informac¢nich zdroji
pochopil vlastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na
feSeni environmentalnich problémi

si 0svojil zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu
prostredi

Clovék a svét price

Individudlni piiprava na pracovni trh

Svét prace

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

piijal k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot

naudil se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret
profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti

mél motivaci K celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na
trhu préace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

vyhledaval v relevantnich informaénich zdrojich a kriticky posuzoval
informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

se umél efektivné sebeprezentovat pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli

Informacni a komunikacni technika

Utitel vede zaka k tomu, aby:

se naudil vyhledavat relevantni informace k mzdam, uvérim, pujckam,
hypotékam a pojisténi na internetovych strankach uradd, bank a pojistoven
se nauéil zpracovavat matematické ulohy a poznatky za pomoci vypocetni
techniky a takto ziskané vysledky uchovavat a predavat pomoci softwaru,
siti a internetu

44

SOU Slany




Matematika 1. ro¢nik
1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
48
Z4k: 1. Operace s reialnymi ¢isly 28
- provadi aritmetické operace s - pfirozena a cela ¢isla
ptirozenymi a celymi Cisly - raciondlni ¢isla
- provadi aritmetické operace se - realna ¢isla
zlomky a desetinnymi ¢isly - procento a procentova &ast, jednoduché
- zaokrouhli desetinné ¢islo urokovani
- znazorni realné ¢islo na Ciselné ose - mocniny a odmocniny
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulatoru
- pouziva troj¢lenku a fesi praktické
ulohy s vyuzitim procentového poctu
- provadi pocetni ukony s mocninami s
celodiselnym mocnitelem
- urci hodnotu vyrazu 2. Vyrazy a jejich upravy, ieSeni linearnich 20
- upravuje jednoduché vyrazy rovnic
- fesi jednoduché linearni rovnice o - vyrazy s prom&nnymi, mnoho&len
Jjedné nezname - linearni rovnice o jedné neznamé
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Matematika 2. ro¢nik
2. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
48
Z4k: 1. Planimetrie 15
- vyuzivé polohové a metrické - zékladni pojmy
vlastnosti zakladnich rovinnych - trojuhelnik
atvard pii feSeni tloh a problému - mnohothelniky
- sestroji trojihelnik, rizné druhy - kruZnice a kruh
- rovnobé&zniku a lichobéznik z danych | -  jednotky délky a obsahu a jejich prevody
prvki a urci jejich obvod a obsah
- urc¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruznice
- pfevadi jednotky délky a obsahu
- urci vzajemnou polohu bodi, piimek | 2. Vypocet povrchii a objemii téles 15

arovin

- rozliSuje zakladni télesa (krychle,
kvadr, hranol, valec, pravidelny
jehlan, rotaéni kuzel) a uréi povrch a
objem krychle, kvadru a valce

- pfevadi jednotky povrchu a objemu

- zakladni polohové a metrické vlastnosti v
prostoru

- télesa

- jednotky povrchu a objemu a jejich pfevody

- sestroji graf funkce, ur¢i, kdy funkce | 3. Funkce 15
roste nebo klesa - zékladni pojmy: pojem funkce, defini¢ni
- rozlisi graf pfimé a nepfimé umérnosti obor a obor hodnot funkce
- druhy funkci: pfima a nepfima umérnost,
linearni funkce
- grafy funkci
- vysvétli a pouzije data vyjadiena v 4. Prace s daty 3
diagramech, grafech a tabulkach - diagramy
- grafy
- tabulky
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Télesna vychova Pojeti predmétu
TELESNA VYCHOVA
Ucebni osnova < A
" o Télesna vychova
predmétu:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

1-1-1

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem pfedmétu je pomahat k rozvoji télesné zdatnosti a tim i vyvoji k viestranné
kultivované osobnosti. Rozvijet pohybové dovednosti a schopnosti s cilem
dosahnout optimalniho pohybového rozvoje kazdého jedince. Umoznit vétsi
seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi. Ukéazat vyznam pravidel
sportovnich aktivit v zivoté jedince a jejich dusledky pro kolektivni citéni.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvofadych hodnot a cilevédomé je chréanit

- rozpoznat, co ohrozuje t€lesné a dusevni zdravi

- preferovat takovy zptsob zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky, ¢innosti
a situace co nejvice eliminovany

- racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni

- chapat, jak vlivy zivotniho prostiedi ptisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch, voda,
hluk, chemické latky aj.)

- pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu
prozivani zivota a znali prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou
zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev

- posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medialnim obsahtm kriticky odstup

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;
dovedli pfipravit a provadet télesna cviceni a pohybové aktivity s cilem
pozitivné pusobit na zdravotni stav organismu

- usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti

- usilovat o pozitivni zmény télesné¢ho sebe pojeti

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postuptim podle zasad fair play

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné
vychovy a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

- dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti

Charakteristika
udiva:

predmét seznamuje s odbornou terminologii a vyuZitim novych
informac¢nich technologii pti sportovnich aktivitach
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Télesna vychova

Pojeti predmétu

- urcuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace, regenerace a
kompenzace

- zduraziuje hygienu a bezpecnost pfi cviceni a tim prevenci urazli a nemoci

- eliminuje dopad komeré¢ni reklamy uréujici ideél krasy a podtrhuje spravnou
vyZivu a stravovaci navyky

- fesi prevenci rizikového navykového chovani a zdtiraziiuje pevné partnerské
vztahy a zdravou sexualitu

Vyukové
strategie:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zaClenovany aktivizujici metody, vedouci zdky k ovéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Dale vyuzivame
multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD, interaktivni tabule)
a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zakii:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka,
ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Duiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Vyznamnou roli
také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogt
s zaky, ktera vede k odstranéni pfipadnych nedostatkd. Zpusoby hodnoceni
spoc¢ivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, Ustni i pisemné
provéiovani znalosti a dovednosti. Zaci jsou rovn&z hodnoceni na zakladé
aktivity, pokroku, zlepSeni vysledkti a miry zvladnuti dané dovednosti béhem
hodin télesné vychovy.

Piinos piedmétu

Klicové kompetence

pro rozvoj o
Klicovych Kompetence k uceni
kompetenci a Utitel vede Zaka k tomu, aby:
pruiezovych .
témat: - mél pozitivni vztah ke sportu, k u€eni, vzdélavani a vykonavani riiznych
sportovnich aktivit
- prenesl ziskané teoretické poznatky a pravidla do praktického vyucovani,
hry
- umél efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
- sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cili svého uceni,
vykonavanych aktivit, pfijimal hodnoceni vysledkt ze strany jinych lidi
Kompetence k FeSeni problémii
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- porozumél zadani uikolu nebo ur¢il jadro problému, ziskal informace
potiebné k feseni problému
- volil prostiedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
- spolupracoval pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
Komunikativni kompetence
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- se pfimétené vyjadioval k ucelu jednani a komunikaéni situaci
Vv projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentoval
- vyjadioval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani
Persondlni a socidalni kompetence
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Télesna vychova

Pojeti predmétu

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- posuzoval realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadoval dusledky
svého jednani a chovani v riznych situacich
- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku
- ovefoval si ziskané poznatky, kriticky zvazoval nazory, postoje jinych
lidi
Matematické kompetence

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s tabulkami, porovnaval vykony, zapisoval vysledky
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve vefejném zajmu

- poskytnul prvni pomoc pfi trazech leh¢iho charakteru

- objasnil a podal piiklady potieby dodrzovani hygieny pfi télesnych
aktivitach

- se zapojoval do sportovnich soutéZi potadanych v ramci $koly i mezi
Skolnich soutézi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam

Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- m¢él odpovédny postoj k vlastni budoucnosti a vzdélavani

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi
Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- ziskaval informace z otevienych zdrojl, zejména z oblasti sportu

- se ucil pouzivat nové aplikace

Priifezova témata
Obéan v demokratické spolecnosti
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- dovedl jednat s lidmi, diskutoval a hledal kompromisni feSeni
- vazil si materialnich a duchovnich hodnot
- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost
moralniho usudku
Clovék a fivotni prostiedi

Uitel vede zaka k tomu, aby:
- chapal postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a
zivot
- chranil zivotni prostiedi a osvojil si zasady zdravého zivotniho stylu
Clovék a svét prace

Svet vzdélavani
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Télesna vychova

Pojeti predmétu

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- siuvédomil zodpovédnost za vlastni zivot a byl motivovan k aktivnimu
zivotu
- respektoval dodrzovani pravidel ve sportu i v celém zivoté
- zjiStoval mozna rizika pfi pohybovych ¢innostech a minimalizoval je
- se naucil respektovat vedeni a chranil tim své zdravi a bezpecnost
Informacni a komunikacni technika

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- byl schopen sledovat on-line vybrana sportovni utkani, ziskaval informace o
sportu na internetu.
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Télesna vychova 1. ro¢nik
1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a ué¢iva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Péce o zdravi 4
- orientuje se v zasadach spravné vyzivy a v Cinitelé ovlivitujici zdravi:
Jejich altematlvmch srrieref:h ) - zivotni prostiedi, zivotni styl,
- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové . .
. Y. o, . , L pracovni podminky,
situace k feseni konfliktnich situaci, objasni . .. e
disledi - pohybové aktivity, vyziva a
us ev y L, i . stravovaci navyky, rizikové chovani
- uplatiiuje ve svém jednéani zdkladni znalosti | _ sociglni dovednosti, rizikové faktory
o stavbé a funkci lidského organismu jako Skozuiici zdravi ’
ku poskozujici zdravi
ce o . ; - prevence urazli a nemoci
- dovede posoudit vliv pracovnich podminek | _ medidlni obraz krésy lidského tela
a povolani na své zdravi v dlouhodobé - komereni reklama
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci u¢inky
- popise vliv fyzického a psychického zatizeni
na organismus
- dovede posoudit vliv médii na a reklamy na
zivotni styl jedince a na pé€i o své zdravi
- dovede rozpoznat hrozici nebezpe¢i, vi, jak | 2. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 3
reagovat, na koho se obratit okolnosti
- mimofadné udalosti (zivelné
pohromy, havarie, krizové situace)
- Integrovany zachranny systém
- dulezita telefonni ¢isla
- dokéze vyhledat potifebné informace 3. Zdroje informaci 1
Z oblasti zdravi a pohybu - internet, dasopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a 4. Pohybové dovednosti 4
pohybové projevy ) - télesna cvifeni pofadova vsestranné
- dovede o pohybovych ¢innostech - rozvijejici (prekazkové drahy)
diskutovat, analyzovat je a hodnotit - kondi¢ni (t&%. mice, $vihadla)
- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, - kompenzaéni (overbally, velké mide)
vytrvalost, obratnost a pohyblivost - vjznam pohybu pro zdravi
- ovlada kompenzacni cvi¢eni k regeneraci prostiedky ke zvySovani sily
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k rychlosti, vytrvalosti
pozadavkim budouciho povolani, uplatfivje | . pratnosti a pohyblivosti, technika a
osvojené zpusoby relaxace taktika
- umi si pfipravit kondi¢ni program osobniho | _ zasady sportovniho tréninku
rozvoje a vyhodnocovat jej - regenerace a kompenzace, relaxace
- voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj) - vystroj, vyzbroj, udrzba
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
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Télesna vychova

1. roénik

podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti)

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

oveii troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

5. Gymnastika

Cviceni s na¢inim

- (8vihadla, mi¢e) — rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpted, vzad, obmény,

- stoj na lopatkach, stoj na hlavé, na
rukou,

- pfemet stranou,

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skr¢ka,
odbocka

- hrazda — vymyk pfedem, sesun

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna,

- Splh

- ty¢ alano, zakladni prvky techniky

- soutéz ve Splhu

- cviceni bez nacini a s na¢inim

- aerobik — zakladni kroky, kratka
sestava

- cviceni na stanovistich s na¢inim a
bez, se stiidanim ve dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi

dovede uplatiovat techniku a zéklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach

umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani

chova se v piirode¢ ekologicky

vyuzivé riznych forem turistiky

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi udaji

6. Pohybové hry

- volejbal — prstova a bagrova technika,
obourué, podani vrchem a spodem

- basketbal — dribling, stfelba na kos z
mista, dvojtakt, ptihravky,
jednoduché herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce,
vedeni mice, pfihravky, stielba na
branku, obsazovani hrace bez a
S micem

- vybijena ve druzstvech, taktika

- hry, vybér kapitana,

- vybijena jeden proti vSem

- prehazovana

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, Gdrzba

- alternativni hry — stolni tenis, streetbal
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Télesna vychova

1. roénik

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

oveii uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii

dovede se zapojit do organizace turnajii a
soutézi

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivca

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj)
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygieng,
bezpecnosti)

(soutéze ve fotbale, volejbale, stolnim
tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

7. (Ipoly 1

pretahy a ptetlaky, druhy a techniky
upolovych sporti

dokaze zjistit Groven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi daji

8. Testovani télesné zdatnosti 2

motorické testy

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

9. Zdravotni télesna vychova 2

specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v pfirodé

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct, dodrzuje smluveny
signal a vhodné pouziva odbornou
terminologii

dovede se zapojit do organizace turnajii a
soutézi

10. |Atletika 5

zdokonaleni a priprava sprintu,
nizky start, béh 100 m

zdokonaleni techniky skoku do dalky
hod granatem

skok do vysky — nizky, flop
vytrvalostni béh 3000 m, 2000 m,
crossovy b¢h

vrh kouli — nacvik techniky odborné
nazvoslovi
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Télesna vychova . rocnik
2. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
- Zik: 1. Péce o zdravi 4
- vi, jak kompenzovat nezddouci u€inky - prevence trazii a nemoci
velkého fyzického a psychického zatizeni - rizikové faktory poskozujici zdravi
- objasni disledky socialn¢ patologickych - alternativni druhy vyZivy
zavislosti na zivot jednotlivce a rodiny - masmédia a pohled na zdravy Zivotni
- zdtvodni vyznam zdravého zivotniho stylu styl
- diskutuje a argumentuje o etice - hygiena a bezpe&nost, vhodné
v partnerskyjch vztazich oblegent, cvicebni ibor a obuti,
- posoudi vliv reklamy na své zdravi v zachrana a dopomoc,
kladném i zaporném smyslu ) ) - zésady chovéni a jednani v riizném
- voli sport.ovni Vybaveni'(vyzb.rOJ a vystroj/) prostiedi
odpovidajici prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti)
- dovede rozpoznat hrozici nebezpeéi, vi, jak | 2. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 3
reagovat, na koho se obratit okolnosti
- zésady prvni pomoci
- evakuace, evakuacni plany
- evakuaéni bali¢ek — obsah
- dokaze vyhledat potfebné informace 3. Zdroje informaci 1
Z oblasti zdravi a pohybu - internet, Casopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a 4. Pohybové dovednosti 4

pohybové projevy

dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

ovlada kompenzaéni cviéeni k regeneraci
télesnych a dusSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povolani, uplatiuje
osvojené zpusoby relaxace

umi sestavit soubory zdravotné zaméfeného
cviceni, cvifeni pro télesnou a dusevni
relaxaci, umi si pfipravit kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnocovat jej

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj)
odpovidajici piislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti)

- télesna cviCeni pofadova vsestranné

- rozvijejici (prekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€Z. mice, Svihadla,)

- kompenzacni (overbally, velké mice)

- konkrétni svalové skupiny, hodnoty

- zatéze, vysledky a cile délené do
ro¢niki)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostredky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti, technika a taktika,
zasady sportovniho tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, tdrzba
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Télesna vychova 2. roénik
- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech 5. Gymnastika 4
- dodrzuje smluveny signal a vhodn€ pouziva | cyigeni s nacinim

odbornou terminologii - (tyce, $vihadla, mice, rozcvicky)
- dokaze zjistit Grovefi pohyblivosti, ukazatele | Axrobacie
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny - prvky z 1. roéniku
rezim ve shod¢ se zjisténymi Gdaji - priprava pfemetu vpfed, sestava
- poznd chybné a spravné provadéné ¢innosti, | . 4borné nazvoslovi
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu Cvigeni na nafadi
- oveéfi uroven télesné zdatnosti a svalové - koza, bedna — roznozka, skréka,
nerovnovahy odbocka
- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech - hrazda - vymyk, to¢ vzad
- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva | _ premet pres bednu
odbornou terminologii - hrazda - dosazn4, sestava o péti
prvcich
- odborné nazvoslovi
Splh
- rozvoj rychlosti
- soutéz ve $plhu
Cviceni bez nacini a s na¢inim
- cviCeni na stanovistich s nacinim a
bez nacini
- se stfidanim ve dvouminutovych
intervalech
- odborné nazvoslovi
- dovede uplatiovat techniku a zaklady 6. Pohybové hry 6

taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

uplatiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach

umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v pfirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky
dovede se zapojit do organizace turnajii a
soutézi

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivca

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a

vystroj) odpovidajici piislusné

volejbal — hra ve vétsich skupinéch,
smec, blok

basketbal — zénovy obranny systém
2-3, utocny systém 3-2, stielba po
driblingu a dvojtaktu na kratkou
vzdalenost, stfelba jednorué, vyskok,
kratka vzdalenost

kopana — postupny utok, zonova
obrana,
procvicovani zakladnich hernich
¢innosti

Ringo

zpusoby chytani

druhy odehrani

taktika hry

pravidla soutézi, rozhodovani
vystroj, vyzbroj, udrzba
alternativni hry — stolni tenis,
streetball
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Télesna vychova 3. ro¢nik

- Cinnosti a okolnim podminkam (soutéze ve fotbale, volejbale, stolnim

(klimatickym, zatizeni, hygiené, tenise)
bezpecnosti)
- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, 7. Upoly 1

vytrvalost, obratnost a pohyblivost

pady, prvky sebeobrany
- dokaze zjistit rovei pohyblivosti, ukazatele | 8. Testovani télesné zdatnosti 2
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny

- motorické testy
rezim ve shodé se zjisténymi tdaji

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti | 9. Zdravotni télesna vychova 2
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky - specialni korektivni cvigeni podle
pohybovych aktivit druhu oslabeni

- umi zvolit vhodna cvi¢eni ke korekci svého | _ pohybové aktivity, zejména
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit; gymnasticka cviceni, pohybové hry,
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti plavani, turistika a pohyb v pfirodé
vzhledem k poruse svého zdravi

- pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu

- kontraindikované pohybové aktivity

pohybové ¢innosti nebo vykonu
- ovefi troven télesné zdatnosti a svalové

nerovnovahy
- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech llO. Atleti kaJ 5 Okomentoval(a): [A2]: 9+10 bylo slougené
- dodrzuje smluveny signal a vhodné a - sprinty 50 m, 60 m, 100 m
pouziva odbornou terminologii nizké starty
- skok do dalky

- hod granatem

- skok do vysky limit do 120 cm

- vytrvalostni béh 3000 m, 2000 m,
crossovy béh

- vrh kouli — zdokonaleni techniky
odborné nazvoslovi

3. roc¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Péce o zdravi 4
- vysvetli, jak aktivn€ chranit své zdravi - prevence Urazl a nemoci
- dovede kompenzovat nezadouci uéinky - rozvoj socialnich dovednosti a péce o
psychického zatizeni na organismus dusevni zdravi
- dovede posoudit vliv pracovnich podminek | -  &initelé ovliviiujici pracovni a zivotni
a povolani na své zdravi prostredi
- rizikové faktory poskozujici zdravi
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Télesna vychova 3. ro¢nik
- objasni disledky socialné patologickych - hygiena a bezpecnost, vhodné
zavislosti na své zdravi obleceni, cvi¢ebni tbor a obuti,
- voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj) zachrana a dopomoc
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti)
- dovede rozpoznat hrozici nebezpe¢i, vi, jak | 2. Ochrana ¢lovéka za mimofadnych 3
reagovat, na koho se obratit, zna specifika okolnosti
jednotlivych naplni hasicich pfistroja - protipozarni vychova
- druhy hasicich ptistroj, jejich
specifické pouziti
- improvizované prostredky
protipozarni ochrany
- dokaze vyhledat potfebné informace 3. Zdroje informaci 1
Z oblasti zdravi a pohybu - internet, Easopisy, televize
- jeschopen kultivovat své télesné a 4. Pohybové dovednosti 4

pohybové projevy

dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

k regeneraci télesnych a duSevnich sil, i
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani, uplatiiuje osvojené zpusoby
relaxace

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj)
odpovidajici prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti)

- télesna cvifeni pofadova vsestranné
rozvijejici (piekazkové drahy)

- konkrétni svalové skupiny, vyznam
pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti, technika a
taktika, zasady sportovniho tréninku

- vystroj, vyzbroj, tdrzba

komunikuje pti pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii

neboji se jednotlivych natadi

spojuje nékteré jednoduché cviky do celkt

5. Gymnastika

Cviceni s nacinim

- (tyce, $vihadla, mice, obruce) -
rozcvicky

Akrobacie

- docviceni prvka

- kotoul vzad do stoje na rukou,
slozitgjsi silova sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na nafadi

- procviceni prvka

- odborné nazvoslovi

- zakladni cviky na trampoliné

Splh

- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou

- soutéz ve Splhu

Cviceni bez nadini a s na¢inim
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Télesna vychova

3. roénik

cviceni na stanovistich s na¢inim a
bez nacini

se stfidanim ve dvouminutovych
intervalech

odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach

umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani

chova se v ptirodé ekologicky, vyuziva
ruznych forem turistiky

dokaze zjistit Groven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi daji

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

oveii uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii

dovede se zapojit do organizace turnajii a
soutézi

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivci;

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a vystroj)
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygieng,
bezpecnosti)

6. Pohybové hry 6

volejbal — hra druZstev, zdokonaleni
vSech prvki

basketbal — zdokonaleni hernich
kombinaci

kopana — zdokonaleni Gtoénych a
obranych ¢innosti
nohejbal

ringo

ptehazovana

zdokonaleni hernich navyku

pravidla soutézi, rozhodovani

vystroj, vyzbroj, udrzba

brusleni — zaklady

alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetball

(soutéze ve fotbale, volejbale, stolnim
tenise)

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, 7. Upoly 1
vytrvalost, obratnost a pohyblivost - {dery a kopy, ukazka karatistického
vycviku (navstéva ¢lena klubu karate)
- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, kazatele | 8. Testovani télesné zdatnosti 2

své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shod¢ se zjisténymi Gdaji

motorické testy
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Télesna vychova

3. roénik

- hod granatem

- skok do vysky limit do 120 cm

- vytrvalostni béh 3000 m, 2000 m,
crossovy béh

- vrh kouli — zdokonaleni techniky
odborné nazvoslovi
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- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého | 9. Zdravotni télesna vychova 2
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit - specidlni korektivni cviceni podle
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti druhu oslabeni
\{zhledem k poruse S:Vého zdravi - pohybové aktivity, zejména
- je schopen zhodnotit své pohybové gymnasticka cviceni, pohybové hry,
moznosti a dosahovat osol?nliho vykonu plavani, turistika a pohyb v ptirodé
z nabidky pohybovych aktivit - kontraindikované pohybové aktivity
- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu
- ovefi troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy
- komunikuje pti pohybovych ¢innostech 110. Atletika 5 [okomentoval(a): [A3]:
- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva | _ sprinty 50 m, 60 m, 100 m,
odbornou terminologii nizké starty
- skok do dalky



Informatika Pojeti pfedmétu
INFORMATIKA

ch ebm‘osnova Informatika

predmétu:

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Hodinova dotace:

15-1-05

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem vzdé¢lavani v predmétu Informatika je naucit zaky zaklady prace s
prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi.
Zaci porozumi zakladiim ICT a nau¢i se na uZivatelské Grovni pouZivat operacni
systém, nauci se zdkladiim kancelaf'ského software i jednoduchych grafickych
programil. Jednim z hlavnich témat, a tedy i cilii oblasti ICT je, aby zak pracoval
s informacemi vyuzival k tomu ICT techniku a komunikoval pomoci internetu.
Vzdélavani v pfedmétu Informatika lze dale rozsitit podle vzdélavacich potieb a
rozvoje ICT i specifik oboru, na ktery je zak pfipravovan.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- pracovat s prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii a s
informacemi

- porozumét zakladim informacnich a telekomunikac¢nich technologii

- pouzivat operacni systém, kancelaisky software a dalsi bézné aplikacni
programové vybaveni na uzivatelské urovni

Charakteristika
udiva:

Jednim ze stézejnich témat oblasti informacnich a komunikacénich technologii i
cili vyuky je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi, zejména s
vyuzitim prostiedkil informaénich a komunika&nich technologii. Zaci se
orientuji v komunikaci pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani v
informacnich a komunika¢nich technologiich predstavuje prace s vypocetni
technikou. Vzdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich se dale
rozsifuje podle zmén na trhu prace, podle vyvoje informacnich a komunika¢nich
technologii a podle specifikace oboru, v némz je zak pfipravovan.

Vyukové
strategie:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslen¢ jsou zacleniovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Déle
vyuzivame multimedidlni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k uc¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zakii:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
74k, ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k
tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni. Vyznamnou roli také
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hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogi s
zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych nedostatkti. Zptisoby hodnoceni
spo¢ivaji v kombinaci pribéZzného slovniho hodnoceni, Gstniho i pisemného
provétovani znalosti diléich témat.

Piinos piedmétu

Kli¢ové kompetence

prS m?voj Kompetence k udeni

kli¢ovych

kompetenci a Ucitel vede zaka k tomu, aby:

prifezovych - mél pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

témat: - prenesl ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovéni

- vyuzival informa¢ni zdroje

- sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni

Kompetence Kk FeSeni problémii

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- porozumél zadani ukolu nebo uréil jadro problému, ziskal informace
potiebné k feseni problému, navrhnul zpisob feseni, zdivodnil jej,
vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu

- volil prostiedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkusenosti a védomosti
nabytych diive

Komunikativni kompetence

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- se vyjadfoval pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentoval

- snazil se dodrzovat jazykové i stylistické normy

- zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a udaje z texti, popf. projevi
jinych lidi

- se vyjadioval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socidlni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, ptijimal radu i kritiku

- siovétoval ziskané poznatky, kriticky zvazoval nazory, postoje jinych lidi

- pracoval v tymu a podilel se na realizaci spoleenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly

- podnécoval praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukold,
nezaujaté zvazoval navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu
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- jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispival k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektoval prava a osobnost druhych lidi, vystupoval proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- mél pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodoval o své budouci profesni a vzdélavaci
draze

- mél realnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkéach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky

- vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli

Matematické kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- spravné pouzival a ptevadél bézné jednotky

- pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru

- Cetl rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata)
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s osobnim poé¢itatem a dal§imi prostiedky informaénich a
komunika¢nich technologii

- pracoval s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybaveni

- seucil pouzivat nové aplikace

- komunikoval elektronickou postou a vyuzival dalsi prostiedky online a oft-
line komunikace

Priifezova témata

Clovék a svét price

Individualni p¥iprava na pracovni trh
Uitel vede zaka k tomu, aby:

- siuvédomil zodpovédnost za vlastni zivot a byl motivovan k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- senaucil vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

- predmét zcela pokryva toto prifezové téma
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Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

. ro¢nik

dokumenty
- pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni

programovym vybavenim

- textovy editor

- ovladani textového editoru
- zacatek a konec prace

- psani a opravovani textu

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
48

Zak: 1. Obsah a vyznam predmétu 2

- pouziva pocitac a jeho periferie - pravidla provozu ucebny
(obsluhuije je, detekuje chyby, - oblasti vyuziti pocitaci
vymeénuje spotiebni material)

- jesi védom moznosti a vyhod, ale i 2. Price s pocitacem, operacni systém, 11
rizik (zabezpeceni dat pred zneuzitim, | soubory, adresarova struktura, souhrnné cile
ochrana dat pted znicenim, - osobni pocitac
porusovani autorskych prav) a - Casti pocitace
omezeni (zejména technickych a - hardware, software
technologickych) spojenych s - klavesnice
pouzivanim vypocetni techniky - tiskarny

- dodrzuje zasady zabezpeceni dat pted | -  dalsi zafizeni
zneuZitim a ochrany dat pied
znicenim

- nastavuje uzivatelské prostredi
operacéniho systému

- orientuje se v systému adresaiu,
ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, presun,
mazani), odliSuje a rozpoznava
zakladni typy soubori a pracuje s
nimi

- pracuje s napovédou

- uvédomuje si analogie ve funkcich a
ve zpusobu ovladani riznych aplikaci

- vybira a pouziva vhodné programové | 3. Zakladni a aplika¢ni programové vybaveni 4
vybaveni pro feseni béznych - zékladni ptehled ¢lenéni
konkrétnich ukoltl - operacni systém, uzivatelské a aplikacni

- rozumi a orientuje se v systému 4. Soubory, adresai‘e a podadresaie 9
adresaiti ovlada zakladni prace se - data
soubory (vyhledavani, kopirovani, - soubor
pfesun, mazéani) - slozka

- umi odli$it a rozpoznat zakladni typy | - souborovy manazer
soubortl a pracovat s nimi

- vytvari, upravuje a uchovava textové | 5. Prace se standardnim aplika¢nim 11

63

SOU Slany




Informatika 2. ro¢nik
- pracuje s dal$imi aplikacemi - Upravy textu a jeho ukladani
pouzivanymi v piislusné profesni - tisk
oblasti
- uvédomuje si specifika prace v siti 6. Prace v lokalni siti, elektronicka 11
(v€etné rizik), vyuziva jejich moznosti | komunikace, komunikaéni a pienosové
a pracuje s jejimi prostiedky moznosti Internetu
- komunikuje elektronickou postou, - pocitatova sit, server, pracovni stanice
ovlada i zaslani ptilohy, ¢i naopak jeji | -  pfipojeni k siti
ptijeti a nasledné otevieni - e-mail, chat, messenger, videokonference,
- ovlada dalsi bézné prostiedky online a telefonie
off-line komunikace
2. roénik
Rozpis vysledku vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Z4k: 1. Prace s pocitaem, operacni systém, 7

- umi si pfizpUsobit prostiedi
operacniho systému

- rozliSuje zakladni typy soubort,
orientuje se v adresarové strukture

soubory, adresarova struktura, souhrnné cile

- komprese dat

- prostfedky zabezpeceni dat pfed zneuzitim a
ochrany dat pfed zni¢enim

- popis pracovni plochy

- objekty na plose

- prace s okny

- zékladni operace se soubory

- struktura adresatt

- vytvari, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty

- pracuje s dal$imi aplikacemi
pouzivanymi v pfislusné profesni
oblasti

- umi vytvofit a esteticky zpracovat
jednoduchou tabulku

- umi pracovat se zahlavim a zapatim
stranky

- ovlada zakladni prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
matematické operace, zakladni
funkce, pfiprava pro tisk, tisk)

- znd hlavni typy grafickych formatu,
na zakladni Grovni grafiku tvoii a
upravuje

2. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

Textovy editor

- mys, kurzor, ikony, menu

- ovladani textového editoru

- psani a opravovani textu

- ptiprava pro tisk

- ulozeni dokumentu

Tabulkovy procesor

- software pro praci s tabulkami

- struktura tabulek a typy dat

- formatovani tabulek

- vzorce, vestavéné funkce,

- tvorba graft

- zpracovani zadanych informaci do tabulky,
- vkladani objektt do tabulek

- software pro praci s grafikou

22
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3. roénik

- voli vhodné informac¢ni zdroje k 3. Informacni zdroje, celosvétova pocitacova 3
vyhledavani pozadovanych informaci | sit’ Internet
a odpovidajici techniky (metody, - informace, prace s informacemi
zpusoby) k jejich ziskavani - informac¢ni zdroje
- ziskava a vyuziva informace z - Internet
otevienych zdroji, zejména pak z
celosvétove sité Internet, ovlada jejich
vyhledavani
- orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér
- uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informacnich zdrojii a pouziti
informaci relevantnich pro potieby
teseni konkrétniho problému
- spravné interpretuje ziskané
informace
3. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
16
Zak: 1. Prace s pocita¢em, operacni systém, 3
- je si védom moznosti a vyhod, ale i soubory, adresaiova struktura, souhrnné cile
rizik (zabezpeceni dat pred zneuzitim, | - operadni systém (duplicita s pfedchazejicim,
ochrana dat pfed zni¢enim, ivHaML)
poruSovani autorskych prav) a - ochrana autorskych prav
omezeni (zejména technickych a - népovéda, manuél
technologickych) spojenych s
pouzivanim vypocetni techniky
- dodrzuje zasady zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pied
znicenim
- vytvafi, upravuje a uchovava textové | 2. Prace se standardnim aplikacnim 5
dokumenty programovym vybavenim
- ovlada zakladni prace s tabulkovym - textovy procesor
procesorem - tabulkovy procesor
- pouziva bézné zakladni a aplikaéni - software pro praci s grafikou
programové vybaveni - sdileni a vymeéna dat
- uv&domuje si specifika prace v siti, - dalsi aplika¢ni programové vybaveni
vyuziva jejich moznosti a pracuje s
jejich prostiedky
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komunikuje elektronickou postou,
ovlada i zasilani pfilohy

ovlada dalsi bézné prostredky online a
off-line komunikace

3. Prace s lokalni siti, elektronicka

komunikace, komunika¢ni a pFrenosové

mozZnosti internetu

- pocitacova sit’

- pracovni stanice

- e-mail

- specifika prace v siti, sdileni dokumentti a
prostiedk

- chat, messenger, videokonference, telefonie

voli vhodné informaéni zdroje k
vyhledavani pozadovanych informaci
a odpovidajici techniky (metody,
zpusoby) k jejich ziskavani

ziskava a vyuziva informace z
otevienych zdroju, zejména pak z
celosvétové sité Internet, ovlada jejich
vyhledavani

orientuje se v ziskanych informacich,
téidi je, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér

uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informac¢nich zdroju a pouziti
informaci relevantnich pro potieby
teSeni konkrétniho problému

spravné interpretuje ziskané
informace

4. Informacni zdroje, celosvétova pocitatova
sit’ Internet

- informace, prace s informacemi

- informacni zdroje

- Internet
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FINANCNi GRAMOTNOST

Ucebni osnova S
Financ¢ni gramotnost

predmétu:

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. 9. 2022 poéinaje 1. roénikem

Hodinova dotace: |[0—-1-0

Pojeti predmétu

Obecné cile: Cilem ptedmétu je poskytnout zdktim zékladni odborné znalosti z oblasti
ekonomiky, které jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovani. Vysledkem
vzdélani nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti Zakti. Obsahovy
okruh je zaméfen tak, aby si Zaci osvojili zdkladni ekonomické pojmy, porozuméli
jim a uméli je spravné vyuzivat. Zaci se naudi orientovat se v ekonomickych
souvislostech a osvoji si ekonomicky zpusob mysleni. Pfedmét je zaméfen
takovym zplisobem, aby se zici orientovali v oblasti podnikani, v pracovné
pravnich vztazich, uvédomovali si hodnotu penéz, moznosti pojisténi a investic
do budoucna. Zaci vyuzivaji informace z Internetu.

Vzd&lavaci oblast je Gizce propojena s priifezovym tématem Clovek a svét prace a
se standardem finan¢ni gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

Charakteristika Z:ci se seznami s formou podnikéni a podstatou fungovani trzniho hospodafstvi.
uciva: Charakterizuji trh, trzni subjekty a orientuji se v pracovné pravnich vztazich.
Ziskaji poznatky o pracovnim poméru, nalezitostech pracovni smlouvy a orientu;ji
se na trhu prace. Znaji vyznam ufadu prace, maji piechled v moznostech hledani
zamé&stnani. V ramci finanéniho vzdélani se zaci orientuji v platebnim styku a
smén¢ penéz, vysvétli pojem trokova sazba a RPSN, popisi uvérové produkty,
druhy pojisténi, vysvétli podstatu inflace, ulohu statu, charakterizuji dané.
Uvédomi si nutnost zabezpeceni se na stafi formou investic a spofeni.

Obsah uciva je zaméfen na potfeby trhu prace s cilem orientovat se pii volbé
budouciho zaméstnani nebo podnikani.

Vyukové Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
strategie: zatlefiovany aktivizujici metody, vedouci Zéky k ov&fovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiovani ziskanych védomosti. Dale vyuzivame
multimedialni metody (vyuziti pocCitace, interaktivni tabule) a dalsi informace
Kk uéebnimu oboru, elektronické materialy $koly.

Hodnoceni Zakii: | Zaci jsou hodnoceni z tstniho i pisemného projevu, hodnoceni provadi ugitel, ale
také Zzaci navzdjem, nechybi ani sebehodnoceni zaka. Pfi hodnoceni zaki se
piihlizi k osobnimu pokroku pfi ziskavani znalosti a dovednosti. Pribézné¢ jsou
zatazovany ruzné druhy kontrolnich cvi€eni (testy, dopliiovaci cviceni, kvizy). Pfi
ustnim zkousSeni je hodnocena zejména vécna spravnost, srozumitelnost, volba
jazykovych prostiedkd a troven vyjadfovani. Hodnoceni spociva v kombinaci
slovniho hodnoceni, ustniho i pisemného provétovani znalosti dil¢ich témat.
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Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki,
kter4 jsou soudasti Skolniho ¥adu.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou hodnoceni s ohledem na jejich
specialni potieby.

Piinos piedmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
pruiezovych
témat:

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uéeni
Uitel vede zaka k tomu, aby:

- umél efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchal mluvené projevy, pofizoval si poznamky

- vyuzival ke svému uéeni rizné informac¢ni zdroje, véetné svych zkusenosti i
zkuSenosti jinych lidi

- znal moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k i‘eSeni problémii

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- tesil samostatné bézné pracovni i mimo pracovni problémy

- pfi FeSeni kol formuloval souvisle své nazory a postoje

- logicky fesil praktické situace

- spolupracoval pfi feseni problémt s jinymi lidmi (tymové fesenti)
Komunikativni kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle

- Ucastnil se aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoje

- vyjadfoval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- zpracovaval vécné, spravné a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna
i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zameéstnavatelim apod., strukturovany zivotopis aj.)

Personadlni a socidalni kompetence

Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- posuzoval redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadoval disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich

- stanovoval si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- si ovetoval ziskané poznatky, kriticky zvazoval nazory, postoje jinych lidi

- pracoval v tymu a podilel se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimal a odpové&dné plnil svéfené ukoly

- byl finan¢né gramotny

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- dodrzoval zdkony, respektoval prava a osobnost druhych lidi
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- chapal vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrZitelného
rozvoje
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomoval si vyznam celozivotniho u€eni a byl pfipraven pfizplsobovat se
meénicim se pracovnim podminkam

- mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- m¢él redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umél je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

- umél ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzival poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli

- znal obecna prava a povinnosti zamé&stnavatelii a pracovnika

Matematické kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- spravné pouzival a pfevadél bézné jednotky

- provadel realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s osobnim poé¢itatem a dal§imi prostiedky informaénich a
komunikacnich technologii

- komunikoval elektronickou po$tou a vyuZival dal$i prostiedky online a off-
line komunikace

- ziskaval informace z vefejnych zdroji

- dokazal pracovat s informacemi a tyto informace umél vyuzivat

- uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych
informacnich zdroji a kriticky pfistupoval k ziskanym informacim, byl
medialn¢ gramotny

Priifezova témata

Obéan v demokratické spolecnosti

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- dovedl jednat s lidmi, diskutoval a hledal kompromisni feSeni

- sivazil materialnich a duchovnich hodnot

- m¢él vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho

usudku
Clovék a fivotni prostiedi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- chapal postaveni ¢loveéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot
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Finan¢ni gramotnost

2. ro¢nik

porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

si osvojil zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu
prostedi v osobnim i profesnim zivoté

Clovék a svét price
Individudlni pFiprava na pracovni trh

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

meél osobni odpovédnosti za vlastni Zivot
se naucil formulovat své profesni cile, planoval a cilevédomé vytvarel
profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti

Svet vzdélavani

motivoval zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na
trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

seznamil zéka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich
prilezitosti

se naucil vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky
posuzoval informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalsiho
vzdélavani

Svét prdace

se naucil efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli
se seznamil se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zameéstnavatelt i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpist

Podpora stdatu ve sféie zaméstnanosti

znal sluzby ufadu prace

Informaéni a komunikaéni technologie

Utitel vede zaka k tomu, aby:

se naucil vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovaval,
uchovaval a umél pfedavat informace pomoci softwaru

2. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

- popise jednotlivé druhy potieb
- vysvétli nabidku a poptavku na trhu

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Podnikani 4
- rozliSuje rizné formy podnikani a - Gvod do predmétu
vysvétli jejich hlavni znaky - podnikani
- na prikladu vysvétli zakladni - formy podnikani
povinnosti podnikatele vi&i statu - povinnosti podnikatele
- charakterizuje trh a subjekty trhu 2. Trzni ekonomika 6

trh, druhy trhu, potieby
subjekty trhu
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- stanovi cenu jako soucet naklada, - nabidka, poptavka
zisku a DPH - rodinny rozpocet, rezerva domacnosti
- vysvétli zaruéni dobu zbozi a pravo - zbozi, cena zbozi
reklamace spotiebitele na trhu - zaruéni doba, reklamace
- charakterizuje nalezitosti pracovni 3. Pracovné pravni vztahy 6
smlouvy - vznik a ukonceni pracovniho poméru
- vysvétli, co znamena pracovni doba, - zakladni formy mezd
zkuSebni doba a dovolena - pracovni doba, dovolend
- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda | _ povinnosti zaméstnancti a zameéstnavatell
a pracovni zafazeni odpovidaji - hledéni zaméstnani, Zivotopis
pracovni smlouvé a jinym pisemn& - sluzby Gfadu prace, rekvalifikace
dohodnutym podminkam
- orientuje se v nejdalezitgjsich
zakonech pracovniho prava
- vysvétli jednotlivé formy mezd
- zvlada vyhledat informace o
nabidkach zaméstnani, vysvétli, jak
postupovat
- popise sluzby pracovniho tfadu
- uveédomi si rozdily mezi
kvalifikovanou a nekvalifikovanou
praci
- orientuje se v platebnim styku a sméni | 4. Finanéni vzdélavani 10
penize podle kurzovniho listku - vznik a vyvoj penéz
- chépe podstatu inflace a jeji disledky | - jnflace
na finanéni situaci obyvatel a na - hotovostni a bezhotovostni platebni styk
prikladu ukaze, jak se branit jejim - debetni a kreditni karta
nepfiznivym disledkim - sluzby pen&znich Gstavii
- vysvétli, co jsou kreditni a debetni - ptjeky, trokova sazba, RPSN
karty a j e]: ich k.lady a ?épory e zahrani¢ni ména, kurzovni listek
- charakterizuje Jedngtllvé druhy avéra | _ pojisténi, druhy pojisténi
- vysvetli rozdil mezi arokovou sazbou | . oo ilni a zdravotni pojisténi
a RPSN a vyhleda aktualni vysi - pomoc statu, charita
urokovych sazeb na trhu
- orientuje se v produktech
pojistovaciho trhu a vybere
nejvyhodnéjsi pojistny produkt
S ohledem na své potieby
- vysvétli ulohu statniho rozpoctu 5. Dané 2
V narodnim hospodafstvi - statni rozpodet
- charaktefiz.}lje jednotlivé dané a - piimé a nepiimé dand
vysvétli jejich vyznam pro stat _
- vysvétli, jak je mozné se zabezpecit 6. Investice, sporeni 4
na stafi - penzijni spofeni
- stavebni spofitelny
- investovani do fondu
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Estetika Pojeti pfedmétu
ESTETIKA

chebmvosnova Estetika

predmétu:

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

1-0-0

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Obecnym cilem estetického vzdélavani je pisobit na city a vili zakl, a tak utvaret
jejich hodnotovou orientaci.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matetském jazyce, a
naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy
projev zaku.

Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfena na rozvijeni
étenaiské gramotnosti

Vyuka by méla dopliovat dosavadni znalosti zakd a méla by byt zamétena na
vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby si zaci na zakladé ukazek vybranych literarnich
dél vytvorili étenatské dovednosti, byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a
zajmu druhych lidi, ctili a chranili materialni i kulturni hodnoty, ziskali prehled
o0 kulturnim déni v regionu, dovedli slu§né vystupovat.

Charakteristika
uliva:

Obsah ptedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Estetické vzdélavani.
Pfedmét je rozvrzen do dvou oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada se z prace
s literarnim textem a kultury.

U¢ivo Casteéné navazuje na védomosti zakl ziskané na zakladni Skole. Rozviji
Stenatské dovednosti zakil. Zaci by méli ziskat prehled o kulturnim déni,
uvédomovat si vliv prostfedkli masové komunikace na utvareni kultury, jsou
vedeni k nutnosti tolerance, k estetickému citéni, vkusu a zajmu o druhé lidi.
Prohlubuji se také znalosti matetského jazyka, kultivuje projev zaku, soucasti je
prace s uméleckym textem.

Vyukové
strategie:

Dulezitym metodickym principem je riznorodost. Stiidani ¢innosti, metod —
frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a skupinova prace zaku. Zaclefiovany
jsou také testy, frontalni opakovani. Soucasti vyuky jsou poslechy ukazek, filmové
ukazky, navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, vystavy. Pribézné je
zatazovano vyhledavani informaci v ucebnicich, c¢itankach, na internetu,
sledovani kulturniho déni v CR a v regionu.

Dale je vyuzivano multimedialnich metod /DVD, interaktivni tabule/ a dalSich
informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zaki:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka,
ktera jsou souéasti Skolniho fadu.

74k je hodnocen znékolika hledisek: testy, prezkouseni, aktivita v hodinach,
referaty, vlastni tvurc¢i ¢innost, pfistup kfeseni problémi. Celkové hodnoceni
spo¢iva v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, ustniho i pisemného
provétovani znalosti. Diraz se klade na informativni a vychovné funkce
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Pojeti predmétu

hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického
hodnoceni.

Prinos pfredmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- mél pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

- umél prenést ziskané teoretické poznatky do praktického Zivota

- vyuzival ke svému uceni rizné zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi a
pfijimal hodnoceni vysledkut ze strany jinych lidi

- efektivné vyhledaval, tfidil a zpracovaval informace

- sporozuménim poslouchal mluvené projevy, potizoval si poznamky

Kompetence k FeSeni problémii

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- porozumél zadani ikolu

- ur¢il jadro problému

- hledal rizna feseni

- ziskal informace potfebné k feseni problému

- vyhodnotil a obhéjil zvoleny postup

- uplatnoval pfi feseni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volil prosttedky a zptsoby /pomucky, studijni literaturu, metody a techniky/
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

- vyuzival jiz dfive ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadtil vlastni nazor

- vyslechl si nazor druhych, spolupracoval pfi feseni problémi s jinymi lidmi
/tymové feseni/

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- vhodné komunikoval se spoluzaky, uciteli a jinymi osobami /besedy po
zhlédnutém divadelnim nebo filmovém piedstaveni/

- ucastnil se aktivné diskusi

- formuloval a obhajoval své nazory a postoje

- zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a Gidaje z texti, popt. projevil
jinych lidi

- se zdokonalil v dovednosti ¢teni

- vyjadioval se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socidalni kompetence
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- sistanovil cile a priority podle svych osobnich schopnosti

- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, ptijimal radu i kritiku

- efektivné se ucil

- kriticky hodnotil vysledky svého uceni

- pracoval v tymu i samostatng

- pfijimal a odpovédné plnil svéfené tkoly

- podnécoval praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli,
nezaujaté zvazoval navrhy druhych
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ptispival k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni
osobnim konfliktim

nepodléhal predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

mél odpovédny vztah ke svému zdravi

pecovat o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, byl si védom disledkt nezdravého
zivotniho stylu

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Utitel vede zaka k tomu, aby:

jednal zodpovédné, byl tolerantni, hledal kompromisy, jednal samostatné a
iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetfejném zajmu

jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispival k uplatnovani hodnot demokracie

respektoval prava a osobnost druhych lidi, vystupoval proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

vazil si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi,
snazil se je chranit a zachovat pro budouci generace

uznaval tradice a hodnoty svého naroda, podporoval hodnoty mistni,
narodni, evropské i svétové kultury a mél k nim vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Utitel vede zaka k tomu, aby:

mél odpovédny piistup k celozivotnimu vzdélavani

cilevédomé a zodpovédné rozhodoval o své budouci profesni a vzdélavaci
draze

umél vytvorit predstavu své budoucnosti

meél realnou piedstavu o pracovnich podminkach v oboru a o pozadavcich

zaméstnavateld na pracovniky

umél se prezentovat pisemné i verbalné pii jednani, pfi vstupu na trh prace
rozumél inzeratim z tisku, internetu s pracovnimi nabidkami

Matematické kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

Cetl rizné formy grafického znazornéni — grafy

provadél zaznam historickych udalosti na ¢asové ose

aplikoval matematické postupy pii feseni praktickych kol v béznych
situacich

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich technologii a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

pracoval s osobnim pocitacem

komunikoval elektronickou postou

ziskéaval informace prostfednictvim internetu

pracoval s informacemi z riznych zdroji a posuzoval jejich vérohodnost

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
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1. roénik

usudku

Clovék a tivotni prostiedi
Ucitel vede zéka k tomu, aby:
- chranil zivotni prostiedi

Utitel vede zaka k tomu, aby:
- dovedl komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty
- vazil si materialnich a duchovnich hodnot

- uveédomoval si vliv masovych médii

- zaujal spravny postoj k odpovédnosti clovéka za zivotni prostiedi

- osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu

- respektoval Zivot jako nejvyssi hodnotu

- pracoval s informacemi

- vyjadfoval své nazory a pozitivné pasobil na druhé

Informacni a komunikacni technologie

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- dokazal vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostednictvim IKT

- vyuzival informace ziskané z masmédii

- mé&l vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho

1. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

- popise vhodné spolecenské chovani
v dané situaci

- umi vyuzit informaci z masmédii
v béznych zivotnich situacich

spolecenska kultura, principy a normy
kulturniho chovani

kultura bydleni a odivani

kulturni hodnoty, pamatky, pfirodni
pamatky, UNESCO

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
Z4k: 1. Prace s literarnim textem 16
- rozlisi konkrétni literarni dila podle - zékladni literarni druhy a zanry
zakladnich druhi a zanra - (poezie, proza, drama)
- Ctes porozuménim kratSi text - Cetba a interpretace literarniho textu (béje,
- snaZzi se rozebrat dany text, dokaze povésti, bajky, pohadky)
najit hlavni mySlenku, vniméa vyznam | - pigtorické udalosti v literatute, mezilidské
textu vztahy v literatufe, mlady hrdina v soucasné
- uvede hlavni literarni sméry a jejich literatute
vyznamné piedstavitele
- orientuje se v kulturnich tradicich 2. Kultura 16
regionq o ) - tradice a zvyky regionu
- orientuje se v kulturni nabidce vmisté | _ 11t instituce v CR a v regionu (divadlo,
Skoly a bydliste kino, film)
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reklama a jeji funkce, vliv masmédii na
obcana
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Pojeti predmétu

TECHNOLOGIE
ch ebmvosfmva Technologie
predmétu:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

3-35-2

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem pfedmétu je poskytnout zakim zakladni poznatky o rozeznavani
jednotlivych surovin, spravné je zpracovavat. Orientovat se pii piipravé pokrmi
teplé a studené kuchyné, restaura¢nich mouénikti a napoju, ziskat zakladni
znalosti pokrmt cizich kuchyni a odliSnosti v dietnim, Skolnim a zavodnim
stravovani. Pracovat ekonomicky a hospodafit se surovinami. Seznamit zaky se
zakladnimi hygienickymi pfedpisy a bezpe¢nostnimi piedpisy. VyuZivat
teoretické znalosti na odborném vycviku.

Charakteristika
uciva:

Obsah ptedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Stravovaci sluzby a
Chovani pracovnikii ve sluzbach. Technologie je stéZejnim ptedmétem pro obor
Stravovaci a ubytovaci sluzby. U¢ivo je rozdéleno do tematickych celktl. Dulezité
je ucivo o hygienickych predpisech (HACCP). Prostfednictvim vyuky je zak
veden k tomu, aby se zdokonaloval v odbornych znalostech, vyménoval si a
ziskaval informace, tykajici se oboru, dovedl o nich diskutovat a vhodnym
zplsobem své znalosti a postoje prezentoval. Pfedmét izce souvisi s odbornym
vycvikem.

Vyukové
strategie:

Vyuka probihda pomoci vykladu, vysvétlovanim s pouzitim uéebnic a odborné
literatury, pouzivanou formou jsou interaktivni tabule, videa, odborné vystavy a
kurzy — Kulinafské¢ uméni. Probihd samostatna i skupinova prace na Skolnich
projektech. Diskuse, frontalni opakovani, dopliiovani tajenek. Dilezita je i ucast
zaki na prezentacnich akcich $koly. Piilezitostné se Zaci uéastni exkurzi.

Hodnoceni
zaki:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku,
ktera jsou souéasti Skolniho Fadu.

Zkouseni formou testii, pisemné i Gstni. Pribézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace. Je piihlizeno k individudlnim schopnostem Zzakl, vyuzivani
praktickych dovednosti v teoretickém vyucovani. Hodnoti se, zda Zaci pracuji se
zaujetim, spolupracuji s u¢itelem, maji snahu hledat feseni.

Piinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- prenesl ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

priifezovych - umél efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
témat: - poslouchal mluvené projevy, pofizoval si poznamky
- ptijimal hodnoceni vysledkt svého uceni od vyucujicich
- znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- ovladal rizné techniky uceni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim
- uplatioval riizné zpisoby s textem (studijni a analytické cteni)
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Kompetence k FeSeni problémii
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

porozumél zadani tikolu nebo urcil jadro problému

ziskal informace potiebné k feseni problému, navrhnul zpGsob feseni,
zduvodnil jej, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu
spolupracoval pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

volil prostfedky a zptisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

Komunikativni kompetence
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

vyjadioval se pfiméfené Kk uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentoval

ucastnil se aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoje
snazil se dodrzovat odbornou terminologii

formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné formé
ptrehledné a jazykové spravné

Persondlni a socidlni kompetence
Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

si stanovil cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spoleenskych pracovnich i jinych
¢innosti

pfijimal a odpovédné plnil svéfené tkoly

mél odpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o svijj fyzicky i dusevni
rozvoj, byl si védom disledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti
adaptoval se na ménici se zivotni a pracovni podminky podle svych
schopnosti, pozitivné je ovliviioval, byl pfipraven fesit své socialni a
ekonomické zalezitosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uci

tel vede zaka k tomu, aby:

jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupoval proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

chépal vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednal v duchu
udrzitelného rozvoje

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mél k nim
vytvofen pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Utitel vede zaka k tomu, aby:

mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani
uvédomoval si vyznam celozivotniho uceni a byl ptipraven piizpisobovat
se ménicim se pracovnim podminkdm

mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédome a zodpovédné rozhodoval o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
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- mél redlnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

- umél ziskaval a vyhodnocoval informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech

- vhodné komunikoval s potencionalnimi zaméstnavateli

- znal obecna prava a povinnosti zamé&stnavatelt a pracovnikt

Matematické kompetence

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- spravné pouzival a ptevadél bézné jednotky

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- pracoval s osobnim po¢ita¢em a dal§imi prosttedky informacnich a
komunikacnich technologii

- komunikoval elektronickou postou a vyuZzival dalsi prostiedky online a oft-
line komunikace

- ziskaval informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim
celosvétové sité Internet

- pracoval s informacemi z riiznych zdrojii nesenych na ruznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostredki
informacnich a komunikaénich technologii

Odborné kompetence

Dbt na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii prdci
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- dodrzoval bezpecnost prace, chapal ji jako nedilnou soucast péce o zdravi

své, spolupracovniku i hosti, jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek
ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

- znal a dodrzoval zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci

Ovladat pFipravu vybranych druhii pokrmii a ndpojii

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- ovladal technologické postupy pfipravy pokrmui ¢eské kuchyné i
zahrani¢nich kuchyni

- kontroloval kvalitu, spravné uchovaval pokrmy, esteticky dohotovoval a
expedoval vyrobky

- pouzival a udrzoval technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém
provozu

- objasnil a vyuzival kulinafské dovednosti

Uplatiiovat poadavky na hygienu v gastronomii

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- uplatioval zasady hygieny v gastronomii a systtm HACCP

- dodrzoval pfedepsany dress code daného zatizeni;

- provadél uklid a ¢isténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a dodrzoval
sanitacni fad
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- skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
- provadeél uklid a Cisténi skladovacich prostor

Priuiezova témata
Obéan v demokratické spolecnosti
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- byl tolerantni a solidarni mezi spoluzaky

- vytvoril prostiedi pro vzajemnou komunikaci zakd i ucitelt
- pfijimal odpovédnost za vlastni rozhodovani

- vytrvale rozvijel odborné znalosti

- byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

Clovék a fivotni prostiedi

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- chréanil pfirodu pted nepotiebnymi odpady

- udrzoval ekologické pracovni prostredi

- znal zdravotni rizika pfi pfipraveé a zpracovani surovin

- osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své
zdravi

Clovék a svét price

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

Individudlni piiprava na pracovni trh

- ziskaval nové informace ze svého oboru a vyuzil je jak v praktickém i
spolecenském zivoté, tak pti hledani zaméstnani

Svét vzdélavani

- mél kladny vztah k zvolenému oboru a dale se vzdélaval

- siuveédomil zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho
uceni pro zivot

Informacni a komunikacni technika

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- umél kalkulaci a normovani pokrmt

- pracoval se softwarem

- ziskaval poznatky pro sviij obor z internetu

- vyhledaval, zpracovaval, uchovaval a pfedaval informace pomoci
pocitacové techniky

- vyuzival internet pro vyhledavani informaci a komunikaci tykajici se
odborné problematiky
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1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
96
Zak: 1. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, 6
- dodrzuje ustanoveni tykajici se hygiena price, pozirni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a - pracovnépravni problematika, pfedpisy
pozarni prevence bezpecnosti prace — BOZP
- pii obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroju - bezpeénost technick}']ch zafizeni
postupuje v souladu s predpisy a - prvni pomoc
pracovnimi postupy - pozari ochrana a prevence
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
nejcast&jsi piiciny Urazi a jejich prevenci
- zajisti prvni pomoc pfi Grazu druhé osoby
a uvede povinnosti pracovnika v ptipadé
pracovniho Grazu
- dodrzuje hygienické piedpisy stanovené 2. Hygienické zasady a piedpisy 6
pro praci v gastronomickych provozecha | v gastronomii
V ubytovacich zafizenich - hygienické predpisy
- je seznamen s uplatnénim kritickych bodd | _ 1 itické body (HACCP)
HACCAP v gastronomlském provozu - prostiedky pro tklid a sanitaci
- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny a . . . -
; . . - osobni hygiena a pracovni obleceni
sanitace, dodrzuje sanitac¢ni fad - adanky. vodeiky. receptury studenvch a
- ziskava a vyuziva informace, jak pracovat “ a'n Yo WY J@ v p, ry v
. . teplych pokrmi, odborna literatura
s normami a recepturami a odbornou
literaturou
- charakterizuje zpisoby ptedbézné ptipravy | 3. PFedbéZna piiprava potravin a uprava 20
surovin a potravin pied tepelnou pravou | surovin
- opracovava a upravuje suroviny - priprava a opracovani surovin rostlinného a
zivo¢i§ného ptivodu
- mechanické zpracovani surovin
- kofenéni pokrmt
- voli a pouziva vhodné suroviny a pfislusné | 4. Zakladni tepelné upravy pokrmii 64

technologické postupy pro ptipravu
pokrmii

rozliSuje rozdily mezi jednotlivymi
tepelnymi upravami a dokaze je popsat
charakterizuje ptipravu polévek, omacek,
bezmasych pokrmu a piiloh
charakterizuje jednoduché mouéniky

- technologické Gpravy — rozdéleni

- Upravy za studena

- tepelné Gpravy

- trendy v technologiich pfipravy pokrmt
- polévky

- omacky

- pfilohy a dopliky

- bezmasé pokrmy

- jednoduché moucéniky a tésta
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Technologie 2. roénik
2. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
112
Zak: 1. Technologické postupy pFipravy tradi¢nich 98
- rozliSuje jednotlivé druhy masa a urci pokrmi teplé a studené kuchyné
vhodné tepelné upravy Tepelna ‘ipraV§ masa
- objasni a popise technologické postupy | = hovézi maso —jednotlivych &asti, tepelné
tradi¢nich pokrmi z masa jateéného upravy
- vysvétli pipravu pokrmil i z dalgich - teleci maso —pouziti jednotlivych ¢asti, tepelné
druht mas Upravy
- pipravuje teplé pokrmy podle - Vepfové maso —pouziti jednotlivych &asti,
technologického postupu tepelflé upravy _
- pripravuje zékladni minutkové pokrmy | - PouZitia upravy vnitinosti )
podle technologického postupu - skopové, jehnéci, kuizle¢i maso — pouziti,
- vhodné kombinuje piilohy a dopliiky k tepelné upravy
pokrméim - krali¢i a konské maso — pouziti, tepelné Gipravy
- expeduje pokrmy na zakladé pokyni pro drﬁb.ei — tepeln¢ Gpravy
expedici, kontroluje hmotnost a - Zvéfina - tepelné tpravy
estetickou tipravu - ryby, korysi, mékkysi a obojzivelnici — pouziti
Vv teplé a studené kuchyni
- Uprava a pouziti mletych mas
Pokrmy na objedndavku
- Z masa jate¢ného
- zdrubeze a zvefiny
- zryb a moiskych ploda
- netradi¢ni Gipravy mas
- Vhodné piilohy a doplinky
- esteticka uprava a expedice pokrmi
- pouziva vhodny inventar, zabezpecuje 2. Inventa¥ pro vyrobu pokrmi 4
jej po ukonceni provozu podle pokynt - vihy
- uvede pouzivani vhodného inventare - kuchaiské nadobi a na&ini
- uvede zabezpeceni inventafe po
ukonceni provozu dle pokynt
- vyjadiuje vlastnimi slovy vyznam 3. Napoje 10

napoju

- orientuje se v rozdéleni napoju

- pripravuje bézné teplé napoje

- diskutuje o vlivu napoju na zdravi
Cloveka

vyznam a charakteristika teplych napoji
podavani
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Technologie 3. ro¢nik
3. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a ué¢iva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
64
Zak: 1. Pokrmy a vyrobky studené kuchyné 29
- charakterizuje ptipravu pokrmi studené | -  pfiprava jednotlivych zakladnich vyrobka
kuchyné (majonéza, aspik apod.)
- pripravuje zakladni pokrmy studené - rautové pokrmy (galantiny, pastiky, plnéna
kuchyné zelenina, vejce)

- vysvétli kombinaci chutovych i
estetickych prvku studené kuchyné

studené obcerstveni (chutovky, chlebicky)
slozité salaty a koktejly

konvenience
- piipravuje pokrmy z polotovart podle
udaji na obale

ptiprava pokrmi ve specialnich a
improvizovanych podminkach
charakteristika polotovari a konvenci
ptiprava jidel z primyslové opracovanych
surovin, polotovart, konzerv, zmrazenych
surovin

- charakterizuje pfipravu teplych a 2. Teplé a studené predkrmy 11
studenych predkrmi - vyznam predkrmi, zpisob podavani_
- voli vhodné suroviny a technologické - pokrmy studené kuchyné podavané jako
postupy predkrm_
- teplé pfedkrmy z masa jate¢ného, ryb, drubeze_
- teplé pfedkrmy z vajec, zeleniny, hub, téstovin_
- piipravuje jednoduché moucéniky 3.Mou¢niky a specialni mouéniky 6
- uvede priklady specialnich teplych i - priprava teplych a specialnich mouc¢nika
studenych moucniki (pudinky, krémy, suflé, specialni omelety
- uvede technologické postupy Sorbety_
jednoduchych i slozitych moucnikd, za
pouziti danych receptur
- charakterizuje pravidla pro dietni 4. Dietni stravovani
stravovani - zakladni pravidla dietni, diferencované a 10
- ptipravuje zakladni dietni pokrmy racionalni vyzivy — zasady pfi ptipravé
dietnich pokrmt
- dietni jidla pti onemocnéni zaludku, zluéniku
- vhodné pokrmy a pfiprava dietnich jidel pfi
dieté redukéni, vyzivové
- priprava dietnich jidel a mou¢nikl —
technologické postupy
- charakterizuje polotovary a 5. Pouziti konvenienci 8
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Hospodaiské vypocty

Pojeti predmétu

HOSPODARSKE VYPOCTY

Ucdebni osnova

predmétu: Hospodaiské vypocty
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

0-05-05

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveka,
ktery pouziva matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dal§im studiu, v osobnim zivoté, v budoucim zaméstnani, volném
case apod.) Uvedené vysledky a ucivo prezentuji vV odborném Skolstvi zaklad
matematického vzdélavani pro dany stupeni vzdélani a daného oboru.

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat poznatky v praktickém zivoté v situacich, které souviseji
S hospodarskymi vypocty. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, mény apod.). Vyhodnotit informace
kvantitativniho charakteru ziskané z raznych zdroju — grafii, diagrami a tabulek

Ziskat pozitivni postoj k vzdélavani, motivaci k celozivotnimu vzdélavani, davéru
ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Vyukové
strategie:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zaClefiovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiovani ziskanych védomosti. Dale vyuzivame
multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itace, DVD, interaktivni tabule)
a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaki

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku,
ktera jsou souasti Skolniho fadu. Diraz se klade na informativni a vychovné
funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné
kritického hodnoceni. Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni
ptipadnych nedostatkii. Zplisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného
slovniho hodnocenti, ustni i pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Prinos piredmétu

Klicové kompetence

pro rozvoj Kompetence k udeni
kli¢ovych
kompetenci a Ucitel vede zaka k tomu, aby:
priifezovych - mél pozitivni vztah K udeni a vzdglavani se
témat: - ovladal adekvatni techniku u¢eni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky
- ovladal praci s textem, umél vyhledavat a zpracovavat informace
- s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku,
proslov), pofizoval si poznamky
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vyuzival ke svému uéeni rizné informaéni zdroje véetné svych zkusSenosti i
zkusenosti jinych lidi

sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimal
hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k ieSeni problémii

Utitel vede zaka k tomu, aby:

porozumél zadani ukolu nebo uréil jadro problému, ziskal informace
potiebné k feseni problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi
navrhoval zpusob feseni

volil prosttedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracoval pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

Komunikativni kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

se piiméfené vyjadioval k (i¢elu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentoval pii oficidlnim jednani (napf.
pfi jednani se zaméstnavatelem, na Gfadech)

formuloval srozumitelné své myslenky

naslouchal pozorné druhym, tzn. vyjadioval se pfiméfené tématu diskuse
zpracovaval vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na bézna
i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zameéstnavatelim apod., strukturovany zivotopis aj.)

vyjadroval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personadlni a socialni kompetence

Ugitel vede zéka k tomu, aby:

posuzoval realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadoval disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich

byl schopen si stanovit cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku

si ovétoval ziskané poznatky, zvazoval nazory, postoje a jednani jinych lidi
mél odpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o svij fyzicky i dusevni
rozvoj, byl si védomi diisledkt nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

se adaptoval na ménici se zivotni a pracovni podminky a byl pfipraven fesit
své socialni i ekonomické zalezitosti

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych
¢innosti

pfijimal a odpovédné plnil svéfené tikoly

pfispival k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci

byl finanén& gramotny

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Utitel vede zaka k tomu, aby:

jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve

vefejném zdjmu

dodrzoval zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni

specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

chéapal vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mél k nim

vytvofen pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

mél odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomoval si vyznam celozivotniho uéeni a byl pfipraven ptizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam

mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

mél realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umél je srovnavat se svymi
predstavami a pfedpoklady

umél ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
piilezitostech, vyuzival poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak

Z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli

znal obecna prava a povinnosti zameéstnavatell a pracovniki

Matematické kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

spravné pouzival a pfevadél bézné jednotky

pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru

byl schopen ¢&ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.)

provadél realny odhad vysledku feeni dané ulohy

aplikoval matematické postupy pfi feseni praktickych ukold v béznych
situacich

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

pracoval s osobnim poc¢itadem a dal$imi prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii

pracoval s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim

ucil se pouzivat nové aplikace

komunikoval elektronickou postou

ziskaval informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

pracoval s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku
informacnich a komunikacnich technologii
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- uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informac¢nich zdroju a kriticky pfistupoval K ziskanym informacim, byl
medialné gramotny

Odborné kompetence
Dbadt na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi prdaci
Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- chapal bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovnikt (i dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt.
klientt, zakazniku, navstévniki)

- si osvojil zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci Grazu
nebo ohrozeni zdravi

- znal systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, umél
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace

- dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem
tizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbal na zabezpe€ovani parametrt (standardu) kvality procest, vyrobki nebo
sluzeb, zohledioval pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- znal vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt.
spolecenské ohodnoceni

- zvazoval pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi,
socialni dopady

- efektivné hospodaftil s finan¢nimi prostfedky, nakladal s materidly,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi

Priifezova témata
Obéan v demokratické spoleCnosti
Utitel vede Zzaka k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

- byl pfipraven klast si zakladni existenéni otazky a hledal na né odpovédi a
feSeni

- byl kriticky tolerantni
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Hospodaiské vypocty

Pojeti predmétu

byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

se dovedl orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotil a optimalng
vyuzival masova média pro své riizné potieby

dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni

kalkulace a normovani pokrmd, ziskavani poznatki pro sviij obor z internetu
vyhledavani, zpracovavani, uchovavani a piedavani informaci pomoci
pocitacové techniky

vazil si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a
snazil se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a fivotni prostiedi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

pochopil souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépal postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
porozumeél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

respektoval principy udrzitelného rozvoje

ziskal piehled o zptisobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznaval okolni prosttedi, ziskaval informace

v ptimych kontaktech s prostfedim a z raznych informacénich zdroju
pochopil vlastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na
feSeni environmentalnich problému

si 0svojil zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu
prostredi

Clovék a svét price

Svét prdace

Utitel vede zaka k tomu, aby:

piijal k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot

naucil se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaiet
profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti

mél motivaci k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na
trhu préace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

vyhledaval v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzoval
informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

se umeél efektivné sebeprezentovat pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli

Informacéni a komunikacéni technika

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

se naucil vyhledavat relevantni informace k mzdam, ivérim, ptjckam,
hypotékam a pojisténi na internetovych strankach uradi, bank a pojistoven
se naucil zpracovavat matematické tlohy a poznatky za pomoci vypocetni
techniky a takto ziskané vysledky uchovavat a predavat pomoci softwaru,
siti a internetu

88

SOU Slany




Hospodaiské vypocty

1. ro¢nik

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

2.

ro¢nik

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
16
Z4k: 1. Charakteristika hospodaiskych vypocti 16
- orientuje se v pouzivani prosttedkl pro |-  hlavni zasady hospodaiskych vypoéti
hospodaiské vypocty - prostiedky vypocetni techniky
- provadi aritmetické operace - zékladni pocetni vykony
S pfirozenymi a celymi ¢isly - zaokrouhlovani ¢isel
- provadi aritmetické operace se zlomky |- aritmeticky pramér
a desetinnymi Cisly - prevadéni jednotek
- zaokrouhli desetinné ¢islo - jednotky délky, jednotky hmotnosti, jednotky
- znazorni realné ¢islo na Ciselné ose dutych mér, mnozstvi a ¢asu
- pouziva troj¢lenku a fesi praktické - zakladni pocetni vykony s pojmenovanymi
ulohy s vyuzitim procentového poctu Cisly
- fesi jednoduché piiklady - penézni jednotky Ceské republiky
- penézni jednotky jinych stath
- procentovy pocet — zakladni pojmy
- objem a hmotnost téles
- praktickeé priklady — vypocty
2.roc¢nik
Rozpis vysledku vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
16
Zak: Pi'epocty surovinovych norem 16

- orientuje se pii vypoctech
surovinovych norem

- ovlada vypocitat energetickou hodnotu

- zvlada procentovy vypocet
trojé¢lenkou, nebo logickou cestou

- orientuje se v odbornych terminech
(kalkulace, vytéznost, inventura,
inventarizace

- zdokonaluje se pfi vypoctech
praktickych prikladt

vypocty surovinovych norem
vypocet energetické hodnoty
vypocet jedlého podilu

vypocCty vytéznosti

vytéznost surovin

vypocet procenta vytéznosti
vypocet kalkula¢ni ceny pokrmil
vypocet prodejni ceny pokrmt
vypocet prodejni ceny napoju
vypocet zasob

inventura, inventarizace
vypocet mzdy — zakladni pojmy
vypocty praktickych prikladu
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Potraviny a vyziva

Pojeti predmétu

POTRAVINY A VYZIVA

Ucdebni osnova

Potraviny a vyziva

predmétu:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

3-2-1

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem pfedmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu poznatki a védomosti o
potravinach, napojich, zasadach racionalni a diferencované vyzivy, seznami se s
fyziologii travici soustavy. Zaci ziskaji zékladni poznatky o potravinach
rostlinného i Zivoéi§ného pivodu, jejich rozdéleni a druhy, slozeni z vyZivového
hlediska a vyznamu pro lidsky organismus, pozadavky na jakost, skladovani a
vyuziti pro technologické zpracovani. V ucivu zaméfeném na napoje zaci ziskaji
poznatky a védomosti o jejich vyznamu pro lidsky organismus. Porozumi rozdéleni
napoji, jejich vyrobé a oznaCovani. Seznami se s vyzivovymi doporucenimi
zaméfenymi na spravnou vyzivu, diferencovanou stravu. Pochopi souvislosti mezi
zdravym zivotnim stylem a spravnou vyzivou.

Charakteristika
udiva:

Obsah uciva vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Stravovaci sluzby.

Ucivo je rovnomémé rozdéleno do vSech roénikd. Prvni roénik — potraviny
rostlinného ptvodu, pochutiny, tuky, potraviny zivocisného pivodu — mléko a
mlécné vyrobky, vejce. Druhy roénik —masa jatecni, ryby, dribez, zvéfina, vedlejsi
jate¢né produkty, masné vyrobky, konzervace masa, nealkoholické i alkoholické
napoje. Tteti ro¢nik Fyziologie vyzivy, travici soustava, diferencovana strava,
1é¢ebna vyziva. U jednotlivych skupin potravin je kladen duraz na vyznam v lidské
a vyuzitelnosti v kuchyni. U¢ivo o napojich je zaméfeno na vyznam napoju pro
lidsky organismus, rozdéleni napoji a jejich charakteristiky, postup vyroby,
oznacovani, skladovani. Ziskané informace o jednotlivych skupinach potravin zaci
aplikuji v tematickych celcich uciva — zdrava vyziva a diferencované stravovani.
Zaci poznaji &innost travici soustavy a princip metabolismu &lovéka. V
tematickych celcich — zdrava vyziva a diferencované stravovani — je kladen diraz
na zasady spravné vyzivy a diferencovani stravy podle véku a pracovniho zatazeni.

Vyukové strategie:

Pti vyuce jsou pouzivany formy vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici a
odbornou literaturou, samostatné prace. Duraz je kladen na nazornost a
srozumitelnost s pouzitim didaktickych pomticek — rizné vzorky, naucné
videonahravky, nau¢né plakaty.

Hodnoceni zaki:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku,
ktera jsou souéasti Skolniho Fadu.
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Potraviny a vyziva

Pojeti predmétu

Znalosti jsou ovéfovany formou pisemnych praci, priibézného ustniho zkouseni,
souhrnnych testd, vypracovanim samostatnych ukold. Hodnoceni se provadi
numericky a slovng.

Piinos piedmétu
pro rozvoj
klicovych a
odbornych
kompetenci:

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- mél pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
- efektivné vyuzival rizné informaéni zdroje
Kompetence k FfeSeni problémii

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- vyuzival zkuSenosti a védomosti dfive ziskané
- porozumél zadani ukolu

- rozpoznal jadro problému

Komunikativni kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- se pfiméfené vyjadfoval v psaném i mluveném projevu

- formuloval své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

- se vyjadfoval a vystupoval v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personadlni a socialni kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- posuzoval realné své fyzické a duSevni moznosti

- odhadoval dusledky svého jednani a chovani v rtiznych situacich

- si stanovoval cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- chapal vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného
rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Utitel vede Zaka k tomu, aby:

- m¢él odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

Matematické kompetence

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- spravné pouzival a pfevadél bézné jednotky

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- komunikoval elektronickou postou

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi p¥i prdci

Uitel vede zaka k tomu, aby:
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Potraviny a vyziva

Pojeti predmétu

- chapal bezpe¢nost prace, jako nedilnou soucast péce ozdravi své i
spolupracovniku (i dalich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientd, zakaznikl, nav§tévniki)

- znal a dodrzoval zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojil si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci

- rozpoznal moznost nebezpedi tirazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkit nebo sluZeb

Utitel vede Zaka k tomu, aby:
- dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- znal vyznam, icel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf.
- zvazoval pfi planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu
i bézném zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi,
socialni dopady
Uplatiiovat pofadavky na hygienu v gastronomii
Ucitel vede Zaka k tomu, aby:
- dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v priab&hu pracovnich
¢innosti;
- dodrzoval piedepsany pracovni odév daného zatizeni
- skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a
na hygienu

Prifezova témata
Obcéan v demokratické spolecnosti

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- ziskaval ur¢itou miru sebevédomi, odpovédnosti a moralniho tisudku, v
existencnich otazkach a v pracovnim uplatnéni

- byl schopen odolavat manipulaci, jednal asertivné s lidmi, hledal
kompromisy

- vazil si materialnich a duchovnich hodnot a byl ochoten se angazovat i ve
prospéch spole¢nosti

Clovék a tivotni prostiedi

Utitel vede Zaka k tomu, aby:
- se choval hospodarné a uplatioval nejen hledisko ekonomické, ale i

ekologické

- ptijimal odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani v osobnim i pracovnim
prostiedi

- hodnotil socialni chovani své i druhych z hlediska spotieby

- orientoval se v globélnich problémech lidstva
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Potraviny a vyziva Pojeti predmétu

Clovék a svét price
Svét prdace
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- byl schopen uplatnit se na trhu prace, flexibilitu, kreativitu, znalosti prav a
povinnosti v&etné jejich aplikace v praxi
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Potraviny a vyziva 1. ro¢nik
1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
96
Zak: 1. Vyrobni stiedisko 26
- charakterizuje ¢asti vyrobniho stiediska, |- zakladni ¢lenéni a vybaveni vyrobniho
druhy vybaveni a jeho pouziti stfediska
- rozliSuje druhy skladt a pouziva zatizeni |-  technologicka zafizeni ve vyrobé
skladt potravin - déleni skladd, zakladni vybaveni skladi
- obsluhuje technologicka zafizeni podle |-  skladovani potravin a napoji
pokynti - prejimka zbozi, skladovani podle druhd
- vysvétli spravny zpisob skladovani a - hygiena potravin
oSetfovani jednotlivych druhii potravin |- zaruéni lhity
- respektuje veskeré hygienické pfedpisy |- nakazy a otravy z potravin
pfi piipravé surovin
- rozdéluje skladovani surovin podle
druhu
- Cisti a zabezpeduje technologicka
zatizeni po ukonceni provozu podle
pokynti
- orientuje se v rozdéleni poZivatin 2. Potraviny a napoje ve vyzivé 14
- orientuje se ve zdrojich, slozeni a - rozdéleni pozivatin
vyznamu jednotlivych zivin - bilkoviny
- charakterizuje jejich vyznam pro zdravi | _ tuky
Cloveka _ |- sacharidy
- vyzna se v oznacovani potravin a napoju | _ vitaminy
na etiketé - nerostné latky
- energeticka a biologicka hodnota potravin
- oznaCovani potravin a napoji — etikety
- uvede trzni druhy brambor a jejich 3. Suroviny rostlinné piivodu 43

pouziti

charakterizuje a rozdé€li zeleninu, ovoce
a houby

uvede zpisoby konzervace

uvede moznosti vyuziti zeleniny, ovoce
a hub ve stravovani

charakterizuje obiloviny a mlynské
vyrobky

uvede druhy chleba a peciva, stanovi
suroviny K jejich vyrobé

charakterizuje jednotlivé druhy lusténin,
uvede jejich pouziti

uvede priklady kofeni a jejich pouziti

- brambory — vyznam, sloZeni, trzni druhy,
skladovani, pouZiti, vyrobky z brambor

- zelenina, ovoce, houby — vyznam, sloZeni,
rozdéleni, konzervovani, skladovani,
pouziti

- obiloviny — druhy, sloZeni, vyznam

- mlynské vyrobky — mouka, druhy, vyroba,
pouziti, skladovani

- téstoviny — vyroba, druhy, pouziti

- chléb, pecivo — druhy, vady, skladovani

- kyptici prostfedky — druhy, pouziti,
skladovani

- lusténiny — vyznam, slozeni, druhy, pouziti,
skladovani
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Potraviny a vyziva

2. ro¢nik

- rozliSuje technologické vyuziti
jednotlivych druht potravin

- popiSe cukr, med, uméla sladidla a jejich
vyuziti

- objasni vhodnost pouziti jednotlivych
sladidel

- charakterizuje rostlinné tuky a jejich
vyznam ve vyzivé

- rozliSuje druhy kypficich prostfedki

- kofeni a ostatni pochutiny — vyznam, druhy,
pouziti

cukr, med, uméla sladidla — vyznam,
slozeni, rozdéleni, skladovani, pouziti
rostlinné tuky — druhy, vyznam, ziskavani,

uchovavani, technologické vyuziti

- vysvetli slozeni a vyznam vajec 4. Vejce 5
- uvede piiklady po%liiti vajec a vajecnych | _ struktura, sloeni, vyznam
Vy_mbk? v kuchyni - jakost, tfidéni, oznaCovani
- orientuje se v oznacovani vajec, - nakazy z vajec
skladovani - skladovani, pouziti
- uvede mozné nakazy z vajec
- popise mléko a mlécné vyrobky, uvede |5. Mléko a mlééné vyrobky 8
jejich druhy a pouziti - vyznam, sloZeni, oSetfovani, skladovani
) szvetl} spravny zptsob skladovani - mlééné vyrobky: smetana — vyroba, pouZiti
jednotlivjch druhi - maslo — vyroba, druhy, pouziti, skladovani
- tvaroh-vyroba, sloZeni, pouziti, skladovani
- syry-vyroba, druhy, vyuziti, skladovani
2. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
64
Zak: 1. Jate¢né maso 5
- charakterizuje jate¢né maso z hlediska |-  charakteristika a sloZeni masa
druhd - druhy masa
- uvede vyznam zradni masa - zrani masa
- vysvétli vady a kazeni masa - kaZeni a vady masa
- uvede ptiklady znac¢eni masa - veterinarni kontrola, znaceni, skladovani a
- orientuje se v konzervaci masa konzervace masa
- voli spravné zpusoby skladovani masa
- charakterizuje hovézi maso 2. Hovézi maso 5

- urdi déleni a vyjmenuje ¢asti hovéziho
masa

- vyjmenuje vnitinosti

- uvede pouziti jednotlivych ¢asti v
kuchyni

- charakteristika masa

- déleni masa na jednotlivé ¢asti
- pouziti jednotlivych ¢asti masa
- hovézi vnitinosti
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Potraviny a vyziva

2. ro¢nik

- charakterizuje teleci maso 3. Teleci maso 3
- urci déleni a vyjmenuje ¢asti teleciho - charakteristika masa
ma_sa ) ) ) - déleni masa na jednotlivé ¢asti
- vyjmenuje vnitfnosti - pouziti jednotlivych ¢asti masa
- uvede pouziti jednotlivych ¢asti v - teleci vnitinosti
kuchyni
- charakterizuje vepfové maso 4. Vepi'ové maso 5
- urdi déleni a vyjmenuje asti veptového | harakteristika masa
me}sa ] ) - dé¢leni masa na jednotlivé ¢asti
- Vyjmenuje vnitfnosti - pouziti jednotlivych ¢asti masa
- vyznd se ve Skvafeni sadla - veptové sadlo, slanina, droby
- objasni vyznam a pouziti vepiového
sadla a slaniny
- uvede pouziti jednotlivych ¢asti v
kuchyni
- charakterizuje skopové, jehnéci a 5. Skopové maso a dalsi druhy masa 5
kiizleci maso - skopové a jehnéci maso
- charakterizuje kozi, krali¢i maso - kizledi a kozi maso
- uvadi moznosti vyuiiti _ krali¢i maso
- charakteristika masa
- pouziti jednotlivych ¢asti masa
- charakterizuje jednotlivé masné vyrobky | 6. Masné vyrobky 8
- vyjmenuje druhy masnych vyrobk - uzeniny
- popise masové konzervy - uzeni masa
- vafené masné vyrobky
- pecené masné vyrobky
- masové konzervy
- skladovani a vady konzerv
- popise vedlejsi jatecné produkty 7. Vedlejsi jate¢né produkty 3
- vyjmenuje vedlejsi jatené produkty - pouziti stiev a krve
- orientuje se pfi jejich vyuziti v - kosti, druhy, pouziti
potravinarstvi
- charakterizuje rybi maso a druhy ryb 8. Ryby, korysi, mékkysi 5
- popise slozeni rybiho masa - charakteristika rybiho masa
- rozdéli ryby na sladkovodni a motské - slozeni rybiho masa
- vyjmenuje rybi vyrobky a konzervy - rozd&leni ryb
- charakterizuje koryse, mékkyse - rybi vyrobky a konzervy
- uvede jednotlivé druhy korysu a - korysi, m&kkysi — slozeni, druhy
mekkysa
- vyjmenuje druhy dribeze 9. Dribez 4
- uvede trzni druhy dribeze - charakteristika drubeze a driibeziho masa
- popise zpisoby skladovani - rozd&leni dribeze
- popl’ée driibezi maso _ treni druhy driibeze
- skladovani driibeze
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Potraviny a vyziva

3. roénik

- objasni druhy a vyznam masa zvétiny 10. Zvérina 5
- charakterizuje zvéfinu - charakteristika zv&finy
- objasni zasady oSetfeni, zrani a - slozeni masa zv&finy
skladovani zvéfiny - rozd&leni zvéfiny
- oSetfeni a zrani masa
- kuchynska uprava zvétiny
- skladovani
- rozliSuje druhy napoja 11. Nealkoholické napoje 8
- charakterizuje jednotlivé druhy napoji mineralni vody
- uvede ptiklady teplych nealkoholickych nealkoholické napoje
napoji - teplé nealkoholické napoje — kava, Caj,
- vyznase v piipravé kavy a Caje &okolada
- vysvétli spravny zptsob skladovani - skladovani a oSetfovani napoji
jednotlivych druhti napoja
- vyjmenuje jednotlivé druhy napoji 12. Alkoholické napoje 8
- vyjmenuje suroviny K vyrobé& piva - pivo
- uvede vyrobu jednotlivych druhd - vino
alkoholickych I‘lépojfl _ Iihoviny
- vyzna se v oznaceni napoju na etiketé - likéry
- vysveétli spravny zpiisob skladovani - vliv alkoholu na lidsky organismus
jednotlivych druht napoja
- objasni vliv alkoholu na lidské zdravi
3. roénik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Zak: 1. Fyziologie vyZivy 6
- vysvétli zakladni pojmy - zékladni pojmy v oboru vyzivy a
- objasni pojem biologicka a energeticka stravovani
hodnota potravin - vyzivova hodnota potravin
- charakterizuje travici soustavu - energeticka a biologicka hodnota potravin
- popise jednotlivé Casti travici soustavy |-  zmény biologické hodnoty potravin pii
jejich uchovavani a zpracovani
- travici Gstroji a jeho ¢asti
- charakterizuje hlavni sméry vyzivy 2. Zasady spravné vyzivy 16
- vysvétli zasady spravné vyzivy - racionalni vyZiva
- voli diety podle druhu onemocnéni - smiSen a vegetarinska strava
- objasni podstatu racionalni vyzivy - strava syrova a makrobiologicka
- rozumi druhim diet - nadbytek bilkovin, vitamind ve stravé
- uvede ptiklady souvislosti nespravnych stravovaci navyky
stravovacich navykd a jejich disledkt riizné diety
- ruzné nemoci (obezita, bulimie)
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Potraviny a vyziva

3. roénik

- charakterizuje specifika stravovani 3. Diferencovana strava 10
ruznych skupin obyvatelstva - stravovani déti a mladeze
- orientuje se v jednotlivych stravovacich stravovani obyvatelstva v riiznych
skupinach pracovnich podminkach
- vysvétli diferencovani stravy - stravovani t¢hotnych a kojicich Zen
- stravovani sportovct
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Zatizeni zavodl Pojeti predmétu
ZARIZENI ZAVODU
Ucebni osnova . o
" « Zatizeni zavoda
predmétu:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. 9. 2022 poéinaje 1. roénikem

Hodinova dotace: | 1-—

15-0

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem pfedmétu je poskytnout zakim ucelenou soustavu poznatki
zaméfenych na uklid interiéri v ubytovacich zafizenich v¢etné pokoji a
prilehlych prostor. Zaci se seznamuji s provozem ubytovaciho zafizeni,
postupem pfi uklidu, pracuji s pomickami a Cisticimi prostredky, uc¢i se
obsluhovat stroje urcené k tklidu v souladu s pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pii praci. Zaci se naudi vykonavat drobnou tdrzbu v
ubytovacim zafizeni. Zici jsou vedeni k slusnému jednani s hosty, k
poctivosti a ochoté.

Charakteristika uciva:

Obsah vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Chovani pracovniki ve sluzbach
a volitelného okruhu Ubytovaci sluzby. Priprava je zaméfena na uklid
interiéri v ubytovacich zafizenich v&etn& pokojii a piilehlych prostor. Zaci
pracuji s pomutckami a Cisticimi prostiedky, uci se obsluhovat stroje uréené
k uklidu v souladu s piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pti praci.

Vyukové strategie:

Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse i exkurze. Kromé
toho lze pouzivat i audiovizualni techniku, pfi které je velky diraz kladen na
samostatnou i skupinovou préci zakda.

Hodnoceni Zaki:

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
74k, ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Hodnoceni je provadéno formou slovni i pisemnou. Kromé odbornych
znalosti se hodnoti schopnost aplikace poznatkid pii feSeni problémovych
situaci a je sledovana aktivita zakia prub&zné pti vyuce i ucast na diskusi ke
konkrétnimu tkolu.

Piinos piedmétu pro
rozvoj kli¢ovych a
odbornych
kompetenci:

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- mél pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

- efektivné vyuzival rizné informaéni zdroje
Kompetence k FfeSeni problémii

Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- vyuzival zkuSenosti a védomosti diive ziskanych

- ¢inil uvazliva rozhodnuti
- uvédomoval si zodpovédnost za sva rozhodnuti, obhajoval je a kriticky
zhodnotil

99

SOU Slany




Zatizeni zavoda

Pojeti predmétu

Komunikativni kompetence

Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- se pfiméfené vyjadroval v psaném i mluveném projevu

- formuloval své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

- vyjadioval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Persondlni a socidalni kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- posuzoval realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadoval dusledky
svého jednani a chovani v riiznych situacich

- stanovoval si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek

- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani
ze strany jinych lidi, ptijimal radu i kritiku

- m¢él odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢oval o svij fyzicky i dusevni
rozvoj, byl si védom disledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

- adaptoval se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byl pfipraven
fesit své socialni i ekonomické zalezitosti

- pracoval v tymu a podilel se na realizaci spolecnych pracovnich a
jinych ¢innosti

- ptijimal a odpovédné plnil svéfené tkoly

- ptispival k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a predchazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci

Oblanské kompetence a kulturni povédomi

Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- jednal odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu

- chapal vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu
udrzitelného rozvoje

- uznaval hodnotu zZivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i
vzdélavani

- uvédomoval si vyznam celozivotniho uceni a byl pfipraven
ptizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm

- mél prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mél redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v
oboru a pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umél je srovnavat
se svymi predstavami a pfedpoklady

Matematické kompetence

- Cetl v grafech, tabulkach, schématech

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi
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Zatizeni zavoda

Pojeti predmétu

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- ziskaval informace z otevienych zdroji a pracoval s nimi

- uvédomoval si nutnost posuzovat vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupoval k ziskanym informacim

Odborné kompetence

Dbt na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii prdci

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- chapal bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt.
klientt, zakazniku, navstévnika)

- znal a dodrzoval zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pii praci

- rozpoznal moznost nebezpeci Girazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkit nebo sluZeb

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace

- dbal na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobki
nebo sluzeb, zohlediioval pozadavky zakaznika

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- znal vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt.
spolecenské ohodnoceni

- zvazoval pii planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim
procesu i bézném zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostiedi, socialni dopady

- efektivné hospodatil s finan¢nimi prostiedky

- nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi

Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii

Ugitel vede zaka k tomu, aby:

- dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prib¢hu pracovnich
¢innosti

- dodrzoval pfedepsany dress code daného zatizeni

- provadel uklid a ¢isténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi a
dodrzoval sanita¢ni fad

- skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni
a na hygienu

- provadél uklid a ¢isténi skladovacich prostor

Vykonavat prdace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim

sluzeb hostium

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- jednal slusné a poctive ve styku s hosty

- dbal na bezpecnost hostii
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Zatizeni zavoda

Pojeti predmétu

- Obstaraval drobné pochtizky podle pozadavku hosta, pé¢i o domaci
zvite hosta apod.

- vykonaval jednoduché prace na recepci, napi. vydaval a ptebiral klice
od hostti, pomahal se zavazadly

- pouzival vhodné Cistici prostiedky a uklidové pomucky

- uklizel prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich ptislusenstvi

- obsluhoval stroje a zafizeni pouzivané pfi uklidu za dodrzeni
bezpecnostnich zasad

- vykonaval drobnou Gdrzbu inventare a zafizeni

Pruiezova témata

Obcan v demokratické spoleCnosti

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- ziskaval ur¢itou miru sebevédomi, odpovédnosti a moralniho Gsudku, v
existencnich otazkach a v pracovnim uplatnéni

- byl schopny odolavat manipulaci, jednal asertivné s lidmi, hledal
kompromisy

- vazil si materialnich a duchovnich hodnot a byl ochoten se angazovat i
ve prospéch spolecnosti

Clovék a fivotni prostiedi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- mél schopnost chovat se hospodarné a uplatiioval nejen hledisko
ekonomické, ale i ekologické

- pfijimal odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednal v osobnim i
pracovnim prostiedi

- hodnotil socialni chovani své i druhych z hlediska spotieby, zdravi a
prostredi

- orientoval se v globalnich problémech lidstva.

Clovék a svét price

Svét prace

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- vybavil zaka schopnosti uplatnéni na trhu prace, flexibilitou,
kreativitou, znalosti prav a povinnosti véetné jejich aplikace v praxi
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Zatizeni zavodt 1. ro¢nik
1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Z4k: 1. Ochrana Zivotniho prostiedi 3
- jednd v souladu s piedpisy na ochranu |-  ochrana Zivotniho prostiedi
zivotniho prostredi - nakladani s odpady a obaly
- naklada s odpady a obaly podle
platnych pfedpist
- dba na tfidéni odpadt
- Setfi energii a vodu pii ¢innostech ve
vyrob¢& pokrmi i v ubytovacich
sluzbach
- pfipravi pracovisté na provoz, vykona |2. Organizace price v ubytovacim a 13
pridélené pracovni tikoly podle pokynii | stravovacim provozu
- vysvetli ulohu pracovniki ve - organizace a rozdéleni prace ve vyrobnim
vyrobnim stiedisku stiedisku
- vysvetli tlohu pracovnikid v - organizace a rozdé¢leni prace v odbytovém
odbytovém stfedisku stiedisku
- vysvetli tlohu pracovniki v Giseku - organizace a rozdé€leni prace v ubytovacim
ubytovani stredisku
- dodrzi stanovenou posloupnost pracia |- p¥iprava a uklid pracovists
¢asovy harmonogram - zéklady prace s informaénim systémem
- udrzuje pofadek na pracovisti béhem Vv ubytovacich sluzbach
provozu
- uklidi pracovisté po ukonceni provozu
v souladu s hygienickymi pozadavky
- rozliSuje kategorie ubytovacich 3. Ubytovaci zaFizeni 16

zatizeni a jejich vybaveni

- charakterizuje zptisob osetfovani
prostor a vybaveni ubytovaciho
zafizeni

- charakterizuje typy pokoju

druhy ubytovacich zafizeni, kategorie a tfidy
ubytovacich zafizeni

zakladni vybaveni ubytovacich zafizeni a
jednotlivych typt pokoji

udrzba interiéri
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Zatizeni zavoda

2. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
48

Zak:

- zvoli a pouzije vhodné &istici
prostfedky a pomticky pro dany ukon

- uvede vlastnosti jednotlivych Eisticich
prostiedki a zpisob jejich vyuziti

- uvede ptednosti a rizika Cisticich
prostiedki s ohledem na zdravi a
zivotni prostiedi

- uklidi pokoje v¢etné piislusenstvi,

- provede uklid spolecnych prostor

- doplni toaletni a hygienické potieby

- postupuje pii uklidu v souladu s
pokyny nadfizeného

- naklada s obaly a odpady od Cisticich
prostfedki podle vnitinich piedpist a
v souladu s principy a pfedpisy na
ochranu zivotniho prostiedi

1. Uklid v ubytovacich za¥izenich

- prace pokojské — zakladni povinnosti, druhy
uklidi v ubytovacim zafizeni

- dalsi ¢innosti spojené s tklidem
V ubytovacim zafizeni

- uklidové, ¢istici a praci prostiedky

- uklidové pomuicky

14

- voli vhodny stroj nebo zatizeni
(vysavace, myci a lestici stroje,
pracky, mandl, zehlicky) a popise
postup pfi zadané praci

- vysvétli spravné davkovani
uklidovych, Cisticich nebo pracich
prostiedka

- operaci se stroji a zafizenim provede
Vv souladu se zasadami bezpecnosti
prace

2. Stroje a zarizeni

- obsluha stroji a zafizeni pro uklid

10

- obstara nenaro¢nou udrzbu a zajisti
drobné opravy spojené s provozem
ubytovaciho zafizeni (napf. vyména
poskozenych souéastek, natirani,
malovani stén apod.)

- zajisti odemykani a zamykani budovy

- kontroluje dodrzovani domovniho
fadu

- dba na bezpecnost hostl a jejich
majetku

- pujéuje sportovni potieby, vede
evidenci a zajistuje jejich udrzbu

- sestavi ubytovaci fad

3. Provoz ubytovaciho zafizeni

- domovni fad

- drobna udrzba

- provozni a ubytovaci fad

- bezpecnost hostil a ochrana jejich majetku
- pujcovani a udrzba sportovnich potieb

11
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Zatizeni zavoda 2. ro¢nik

- charakterizuje ukoly a provoz tiseku 4. Provoz recepce 13
recepce, prepojuje telefonni hovory

- vydava a pfebira kli¢e od pokoju

- zabezpedi prepravu zavazadel,
ptivolani taxi

- poskytuje zakladni informacni sluzby

- ¢lenéni recepce, pracovnici na recepci a
zakladni pracovni povinnosti

- telefonni provoz

- zékladni ¢innosti na recepci

ytw - druhy klica
souvisejici s ubytovanim a - evidence hostii a povinnosti spojené s jejich
stravovanim ubytovanim
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Stolniceni Pojeti predmétu
STOLNICENI
Ucebni osnova L
" o Stolni¢enti
predmétu:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

1-1-0

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem piedmétu je poskytnout zaktim znalosti o technice odbytu vyrobkd a sluzeb
ve stravovacich zafizenich. Zaci jsou vedeni tak, aby si osvojili zakladni ndvyky
osobni hygieny, dodrzovali hygienu v gastronomickém provozu, jednali podle
bezpeénostnich zasad, dbali na dodrzovani ekologickych a pozarnich piedpisti Zaci
se seznami s technikou jednoduché obsluhy, s pouzivanym inventafem, nauci se
pravidla pro sestavovani jidelnich a napojovych listkd a riznych typti menu. Pti
sestavovani menu uplatni znalosti spravné vyzivy a gastronomie a dalsich faktory
ovliviujici usp&ny prodej a ziskani zékaznikd. Zaci jsou vedeni k uplatiiovani
zasad spolecenského chovani a profesniho jednani. Jsou upozorfiovani na
nebezpeci alkoholismu a dalSich navykovych latek v souvislosti s profesi a na
nutnost boje proti nim. Diraz je kladen na uplatiovani zasad spolecenského
chovani a profesniho vystupovani a jednani. Zaci jsou vedeni ke zvladnuti techniky
obsluhy a organizaci prace s pouzitim vhodného inventate.

Charakteristika
udiva:

Obsah vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP — Stravovaci sluzby a chovani
pracovnikil ve sluzbach. V ucivu jsou vysvétleny zékladni pojmy. Podstatou je
rozpoznani inventafe a ureni jeho pouziti v praxi. Zak je seznamen s technikou
jednoduché obsluhy, ¢imz ziskava znalosti, jak podavat snidang, obédy a vecefe.
Seznami se se vSemi zpusoby obsluhy, nauci se rozlisovat nabidku jednotlivych
gastronomickych zafizeni a je sezndmen s jejich vybavenim. Zaci jsou schopni
zajistit servis pokrmi a napoju v jednotlivych odbytovych stiediscich. Poznatky z
pfedmétu jsou propojovany s dal§imi odbornymi pfedméty.

Vyukové strategie:

Pii vyuce je pouzivana metoda rozhovoru, samostatné prace s textem, ucebnici,
pouzivaji se praktické ukazky inventafe, video — instruktazni filmy. Zatazuje se
skupinova prace s vyuzitim metod kritického mysleni. Pfi vyuce se pouzivaji
odborné knihy a Casopisy, ve kterych se zaci u¢i vyhledavat a srovnavat informace.

Hodnoceni zakii:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku,
ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Znalosti jsou pribézné provéfovany — pisemné. Do hodnoceni je zafazovano
predavani zpétné vazby od ucitele smérem k zakovi a zpétné vazby mezi zaky
navzajem. Postupné se zak hodnoti formou sebereflexe a sebehodnoceni. V pololeti
a na konci $kolniho roku je numerické hodnoceni.
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Stolni¢eni

Pojeti predmétu

Piinos piredmétu

Kli¢ové kompetence

pro rozvoj Kompetence k uceni
kli¢ovych a
odbornych Utitel vede zaka k tomu, aby:
kompetenci: - mél pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- efektivné vyuzival rizné informacni zdroje
Kompetence k FfeSeni problémii
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- vyuzival zkuSenosti a védomosti diive ziskané
- porozumél zadani tikolu
- rozpoznal jadro problému
Komunikativni kompetence
Ucitel vede Zaka k tomu, aby:
- se ptiméfené vyjadioval v psaném i mluveném projevu
- formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle
- se vyjadroval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani
Persondalni a socidalni kompetence
Ugitel vede zaka k tomu, aby:
- posuzoval realné své fyzické a duSevni moznosti
- odhadoval disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
- sistanovoval cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- chapal vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednal v duchu
udrzitelného rozvoje
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Utitel vede Zaka k tomu, aby:
- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti
Matematické kompetence
Utitel vede zaka k tomu, aby:
- spravné pouzival a prevadél bézné jednotky
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- komunikoval elektronickou postou
Odborné kompetence
Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii
Utitel vede zaka k tomu, aby:
- dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prub&hu pracovnich ¢innosti
- dodrzoval pfedepsany odév daného zafizeni
- provadel tklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu napoji a dodrzoval
sanitacni fad
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Stolniceni Pojeti predmétu
- skladoval napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu

- provadél uklid a ¢isténi skladovacich prostor

Ovladat p¥ipravu vybranych druhii napojii

Utitel vede zaka k tomu, aby:
- pripravoval teplé napoje
- distil, udrzoval a zabezpecoval inventai po jeho pouziti
- dodrzoval posloupnost praci a ¢asovy harmonogram
- udrzoval a zabezpecoval pouzity inventat

Prifezova témata

Obéan v demokratické spolecnosti

Uitel vede zaka k tomu, aby:

- ziskaval ur¢itou miru sebevédomi, odpovédnosti a moralniho tisudku, v
existenénich otazkach a v pracovnim uplatnéni

- byl schopen odolavat manipulaci, jednal asertivné s lidmi, hledal
kompromisy

- vazil si materialnich a duchovnich hodnot a byl ochoten se angazovat i ve
prospéch spole¢nosti

Clovék a fivotni prostiedi

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- se choval hospodarné a uplatiioval nejen hledisko ekonomické, ale i
ekologické

- pfijimal odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani v osobnim i pracovnim
prostiedi

- hodnotil socialni chovani své i druhych z hlediska spotieby

- orientoval se v globélnich problémech lidstva

Clovék a svét price

Svét prace

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- byl schopen uplatnit se na trhu prace, flexibilitu, kreativitu, znalosti prav a
povinnosti v&etné jejich aplikace v praxi
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Stolniceni 1. ro¢nik
1. ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Zak: 1. Komunikace ve sluzbach 5
- uplatiuje zasady spolecenského chovani - spoletenské chovani
- dba na SVﬁj_ zevngjsek - zékladni spoledenska pravidla
- udrzuje v Cistoté pracovni odév - profesni pravidla — povinnosti
- uplatiuje profesni pravidla obsluhy obsluhujicich
- charakterizuje pomicky obsluhujicich - pracovni odév, pomiicky
- Tidi se pokyny nadfizenych obsluhujicich
- spolupracuje v tymu - prace v tymu
- rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych 2. Odbytova stiediska 5
stredisek - tikoly odbytovych stiedisek
- charakterizuje odbytova stiediska - druhy odbytovych stiedisek
- dodrzi stanovenou posloupnost piipravy - chovani na pracovisti
pracovisté pied zahajenim provozu
- udrzuje pofadek na pracovisti béhem
provozu
- uplatiiuje zasady profesionalniho chovani ve
styku s hosty
- dodrzi stanovenou posloupnost ptipravy 3. Priprava restaurace na provoz 7

pracovisté pied zahajenim provozu

- udrzuje pofadek na pracovisti béhem
provozu

- popiSe pfipravu restaurace a rozmisténi
stoli

- vyjmenuje zasady pro prostirani ubrust

- nakresli pevny ptibor v restauraci

- popise pripravu pfiru¢niho stolu

- navrhne tklidové prace po skonceni provoz

- priprava pracovisté pred zahajenim
provozu

- zésady prostirani ubrust, uprava stolti

- zakladani a druhy pevnych piibori

- pfiprava pfiru¢niho stolu

- udrzba pracovisté béhem provozu a
po jeho skonceni

- rozliSuje maly inventar 4.Vybaveni, zafizeni a inventar na 3
- popise jeho pouziti a o3etfovani useku obsluhy: Maly stolni inventar
- charakterizuje funkce malého stolniho - funkce, druhy
inventafe - oSetfovani malého stolniho inventare
- popise jednotlivé druhy restauracniho pradla | 5. Velky stolni inventar 12

- rozezna ruzné druhy piibort

- pojmenuje inventaf na podavani pokrmui a

jeho pouziti

- rozliSuje jednotlivé druhy talift

- ptifadi vhodny inventaf k podavanym
pokrmtim

- popise oSetfovani inventaie na podavani
pokrmui

- restauracni pradlo

- pribory

- inventaf na podavani pokrmt
- inventéf na podavani napoju
- pomocny inventar
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Stolni¢eni

2. ro¢nik

- pojmenuje inventaf na studené a teplé
napoje

- vyjmenuje druhy pomocného inventare

- popise, jak oSetfuje riizné druhy inventaie

2. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Z4k: 1. Zaklady obsluhy 6
- charakterizuje formy obsluhy - zésady obsluhy
- uvede zasady pii obsluze hostii technikou - formy a pravidla obsluhy
jednoduché obsluhy - technika podavani pokrmi a napoji
- uvede pravidla obsluhy pfi obsluze
- orientuje se ve zpisobech prodeje - zpusoby prodeje
- rozliSuje systémy obsluhy - systémy obsluhy
- vhodné pouziva maly a velky stolni inventat
- uvede nalezitosti jidelniho listku 2. Jidelni listek 4
- vysvétli pravidla pro sestavovani jidelniho - zasady pro sestavovéni jidelnich
listku listka
- charakterizuje druhy jidelnich listka - druhy jidelnich listk
- orientuje se v potadi pokrmi na jidelnim - naleZitosti jidelnich listkd
listku - pofadi pokrmu na jidelnim listku
- uvede nalezitosti napojového listku 3. Napojovy listek 4
- charakterizuje druhy napojovych listka - nalezitosti napojového listku
- orientuje se v poradi napojii na nipojovém - napojovych listki podle odbytového
listku stiediska
- charakterizuje napojové listky podle - pofadi napojii na napojovém listku
odbytového stiediska
- orientuje se v druzich menu 4. Menu 6
- uvede druhy a pravidla pro tvorbu menu - charakteristika menu
- sestavi menu pro danou prilezitost - druhy menu
- pravidla pro sestavovani menu
- sestavovani menu
- obhaji dulezitost zafazeni snidani do rezimu | 5. Snidané 4
dne - vyznam snidani
- vyjmenuje druhy snidani - druhy snidani
- nakresli zalozeni pro jednoduchou snidani - vhodné pokrmy pro snidané a jejich
- popise servis jednotlivych pokrmut bézné servis
podavanjch ke snidani - vhodné napoje pro snidané a jejich
Servis
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Stolni¢eni

2. ro¢nik

navrhne zaloZeni pfiboru pro podavani
ob&du

popise servis jednotlivych chodu, popise
podavani napoji

ur¢i vhodné teploty

popise servis vecefi p

opise podavani alkoholickych napoji a urci
vhodné teploty

6. Obédy a vecere 5

ptiprava zaloZeni pro servis obédu,
podavani ob&édového menu véetné
napoju

piiprava zaloZeni pro servis vecefi,
podavani menu k vecefi véetné napoju
podavani napoja

popise druhy slavnostnich hostin
orientuje se ve tvarech tabuli a jejich
pfipravé

charakterizuje slavnostni setkani

popise obsluhu v dopravnich prostiedcich

7. Slavnostni stolni¢eni 3

slavnostni hostiny — druhy, pfiprava
spoledenska setkani — druhy
obsluha v dopravnich prostfedcich
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Odborny vycvik Pojeti predmétu
ODBORNY VYCVIK

Ucebni osnova L

predmétu: Odborny vycvik

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. 9. 2022 pocinaje 1. rocnikem

Hodinova dotace:

15-17-28

Pojeti predmétu

Obecné cile:

Cilem pfedmétu je naucit zaky pfipravovat bézné pokrmy podle tradi¢nich
receptur, pracovat se surovinami, vybirat je, opracovavat a vyuzivat je pfi pfipravé
pokrmi. Zaci jsou vedeni K uplatiiovani zasad racionalni vyZivy pii piipravé
pokrmi. Duiraz je kladen na vytvoreni ndvykd zakt k dodrzovani osobni i
provozni hygieny a hygieny prostiedi, hospodarnému vyuZzivani potravin
s ohledem na Zivotni prostiedi. Zaci ziskavaji zaklady spojené se stolovanim a
jednoduchou obsluhou hostil. Zaci jsou vedeni také ke spoledenskému chovani,
slusnému vystupovani a jednani viici hostim. Z4ci se naugi pracovat podle pokynil
nadfizenych, dodrzovat ¢asovy harmonogram.

Charakteristika
udiva:

Béhem odborného vycviku se zak prubézné seznami se zakladnimi hygienickymi
predpisy a piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Prubézné je zak
seznamovan s pracovnimi nastroji a pomuckami, které pouziva pifi odborném
vycviku.

Seznameni se zaklady normovani podle Receptur teplych pokrmi. Orientuje se v
zakladnich teplych tpravach. Dokaze piipravit zakladni a specialni druhy polévek
hnédych a bilych. Ovlada zakladni rozdéleni masa a jeho pouziti. Poznatky z
predmétu odborny vycvik jsou tzce spjaty S odbornymi pfedméty v teoretické
vyuce.

Vyukové
strategie:

Pii praktické vyuce je pouzivan vyklad, demonstracni metody, ndzorné ukazky,
prace s odbornou literaturou, popfipadé internetem. Zaci pracuji na zadanych
ukolech samostatné i v tymech.

Systematicky jsou vyuzivany Receptury teplych pokrmid a dalsi odborna
literatura. Zak je veden k jejich spravnému pouZivani. Zaci se z¢astiiuji riznych
prezentacnich akei $koly.

Hodnoceni Zaki

Hodnoceni je provadéno formou slovni i numerickou.

Posuzuje se kvalita provedeni prace, pracovni pfistup, schopnost, spoluprace,
prubézné jsou kontrolovany pisemné tikoly — normovani, které zak samostatné
vypracuje. Podle mnozstvi a kvality vykonané prace je zak hodnocen finan¢né.
Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku,
které jsou souésti Skolniho Fadu.

Piinos predmétu

Kli¢ové kompetence

pr’o rozvoj Kompetence k uceni
kli¢ovych
Kkompetenci a Utitel vede zaka k tomu, aby:
priifezovych - se efektivné ucil, vyhodnocoval dosazené vysledky a sviij pokrok
témat: - mél pozitivni vztah k uceni a k studijnimu oboru
- poslouchal s porozuménim mluvené projevy (napi. vyklad)
- vyuZival ke svému uceni rizné informacni zdroje
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Pojeti predmétu

- sledovat a hodnotil pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, ptijimal
hodnoceni vysledkil svého uceni od jinych lidi
- znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
Kompetence k ieSeni problémii

Utitel vede zaka k tomu, aby:
- porozumél zadani ukolu nebo urcil jadro problému, navrhl zptsob feseni
- uplatnoval pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové
operace
- spolupracoval pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- se vyjadfoval srozumitelné a souvisle v pracovnich situacich
- zpracovaval bézné pracovni dokumenty
- se snazil dodrzovat odbornou terminologii

Persondlni a socidlni kompetence

Ucitel vede zaka k tomu, aby:

- posuzoval realn¢ své fyzické a dusevni moznosti v riznych situacich

- mél odpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o sviij fyzicky i dusevni
rozvoj

- adaptoval se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviioval, byl pfipraven fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti

- pracoval v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti

- prijimal a odpovédné plnil svétené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Utitel vede zaka k tomu, aby:

- uznaval hodnoty a postoje podstatné pro zivot

- jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve vefejném zajmu

- chapal vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu
udrzitelného rozvoje

- uznaval hodnotu zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucitel vede Zaka k tomu, aby:

- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani
- mél ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- mél redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v
oboru a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky
Matematické kompetence

Utitel vede zaka k tomu, aby:
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Odborny vycvik

Pojeti predmétu

- spravn¢ pouzival a pfevadét bézné jednotky

- Cetl ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

- provadél realny odhad vysledku feseni dané tilohy

- aplikoval matematické postupy pfi feseni praktickych tikola v béznych
situacich

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Utitel vede zaka k tomu, aby:

- ziskaval informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim
celosvétove sité Internet

- pracoval s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na ruznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedki
informacnich a komunikacnich technologii

- uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byl

medialné gramotny

Odborné kompetence

- predmét zcela pokryva vSechny odborné kompetence

Priifezova témata
Obéan v demokratické spolecnosti
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- rozvijel své odborné znalosti a dovednosti
Clovék a fivotni prostiedi
Ucitel vede zaka k tomu, aby:
- jednal hospodarné se surovinami, uplatiioval nejen hledisko odborné,
ekonomické ale také ekologické
- tfidil odpady
- hospodafil s vodou
Clovék a svét price
Svét vzdeélavani
Utitel vede zaka k tomu, aby:
- vyhledaval aktivné nové informace ze svého oboru, péstoval k nému

kladny vztah, aplikoval ziskané poznatky, uvédoméle dodrZzoval pracovni

povinnosti
Svét prdace
Uitel vede zaka k tomu, aby:
- znal pracovni uplatnéni ve svém oboru
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Odborny vycvik

1. rocnik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

1. roénik

zivotniho prostiedi

naklada s odpady a obaly podle platnych
predpisi

dba na tiidéni odpadt

Setfi energii a vodu pfi ¢innostech ve vyrobé
pokrmtl i v ubytovacich sluzbach

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky

- nakladani s odpady a obaly

- recyklace

- Setrné Cistici prostiedky pro uklid a
sanitaci

- hospodarné zachazeni s vodou a
energiemi

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva dni
83
Zak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi 2
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe¢nosti praci, hygiena price, poZirni prevence
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni - pracovng pravni problematika BOZP
prevence - bezpecnost technickych zatizeni
- pfi obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroju - prvni pomoc
postupuje v souladu s piedpisy a pracovnimi | - pozarni ochrana a prevence
postupy
- uvede piiklady bezpecnostnich rizik
nejcastéjsi pticiny virazl a jejich prevenci
zajisti prvni pomoc pfi urazu druhé osoby
uvede povinnosti pracovnika v pfipadé
pracovniho trazu
- je seznamen s uplatiiovanim kritickych bodt | 2. Hygienické zasady 2
Vv gastronomickém provozu napi. HACCP - hygienické predpisy
- dodrZuje hygienicke predpisy stanovené pro | . <o hygiena, pracovni hygiena
praci v gastronomickych provozech a - hygienické navyky
V ubytovacich zatizenich - kritické body HACCP
- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny a - prostredky pro tklid a sanitaci
sanitace, dodrzuje sanitacni fad
- charakterizuje Casti vyrobniho stiediska, 3. Vyrobni stfedisko 3
druhy vybaveni a jeho pouziti - organizace prace ve vyrobnim
- rozliSuje druhy skladl a pouziva zatizeni stiedisku
skladii potravin - skladovaci prostory — d&leni skladd,
- obsluhuje technologicka zafizeni podle zakladni vybaveni skladii
pokrmu
- technologicka zafizeni ve vyrobé
- jedna v souladu s ptedpisy na ochranu 4. Ochrana Zivotniho prostiedi 2
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Odborny vycvik 1. ro¢nik
- dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro | 5. Zakladni druhy potravin 14
praci v gastronomickych provozech - rozdéleni potravin — zelenina, ovoce,
- dodrzuje BOZP lusténiny, obiloviny, tuky, mléko,
- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny vejce, kofeni
- udrzuje pofadek na pracovisti béhem - druhy jate¢nich mas, driibez
provozu - charakteristika a vyuziti potravin a
- uklidi pracovisté po ukonceni provozu napojitt
v souladu s hygienickymi poZzadavky
- dodrzuje BOZP 6. Pfedbézna uprava, zpracovani a 6
- dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro | uchovani potravin
préci v gastronomickych provozech - predb&zna prava, zdkladnich
- opracovava a upravuje potraviny a vyuziva potravin
moderni technologie - seznameni s Recepturami teplych
- rozliSuje a charakterizuje potraviny pokrmii
z hlediska druhd, technologického vyuzitia | - normovani a piiprava potravin na
vyznamu ve vyZzivé zpracovéni
- pfipravi pracovisté na provoz - uchovani potravin
- udrZuje pofadek na pracovisti béhem
provozu
- vyznase v oznaceni potravin a napojl na
etiketé
- dodrzuje BOZP 7. Zaklady studené kuchyné 6
- zna zakladni rozdéleni druhti potravin, zna - jakost a druhy pouzitych potravin
jejich pouziti a pouziva v praxi - jednoduché salaty a pomazanky
- pripravuje zakladni pokrmy studené - piiprava — kanapky, chutovky,
kuchyné oblozené bagety
- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny - zilivky a dresinky
- pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokyni
- naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti | 8. Zakladni tepelné upravy 5
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni - tprava vafenim a dugenim
prevence - Uprava pecenim a smazenim
- voli a pouziva vhodné suroviny a pfislusné | _ Giprava v konvektomatu
technologické postupy pro piipravu pokrmi
- opracovava a upravuje potraviny
- pfipravuje teplé pokrmy podle
technologickych postupi
- pracuje s normami, umi pouZit pracovni
postupy
- ptipravuje pokrmy z polotovard podle Gdaji
na obalu
- pouziva vhodny inventat, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynt
- pracuje se zafizenim, se spotiebi¢i a dalsim
vybavenim ve vyrobnim stiedisku
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Odborny vycvik 1. ro¢nik
prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech
dodrzuje BOZP 9. Polévky 8
dodrzuje HACCP - charakteristika, rozdéleni
voli a pouzivd vhodné potraviny a pfislusné | . e polévky
technologické postupy pro pfipravu pokrmd, | . pn<4s polévky
pracuje s normami - zavirky
opracovava a upravuje potraviny - vlozky
ptipravuje teplé pokrmy podle
technologického postupu
pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonéeni provozu podle pokynt
dodrzuje BOZP 10. Prilohy a dopliikky k pokrmiim 8
rozliSuje a charakterizuje potraviny - piilohy z mouky, brambor, obilovin,
Z hlediska druhd, technologického vyuziti a zeleniny, téstovin, luiténin
vyznamu ve vyZzivé - zeleninové salaty a kompoty
voli a pouziva vhodné potraviny a pfislusné
technologické postupy pro pfipravu pokrmt
opracovava a upravuje potraviny
dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozu napf-.
HACCP
udrzuje potfadek na pracovisti bechem
provozu
pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynt
dodrzuje BOZP 11. Bezmasé pokrmy 6
pfipravuje bezmasé pokrmy vhodnymi - ptiprava bezmasych jidel z brambor,
technologickymi postupy zeleniny, lusténin, hub, ryze, vajec,
pracuje s normami, hygienickymi pfedpisy a syt a tvarohu
S pracovnimi postupy - mouéné pokrmy
udrzuje potadek na pracovisti béhem - zéklady racionalni vyZivy
provozu - alternativni bilkoviny
dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickém provozech
rozli$uje a charakterizuje potraviny
z hlediska druht, technologického vyuziti a
vyznamu ve vyziveé
voli a proziva vhodné potraviny a pfislusné
technologické postupy pro piipravu pokrmi
pracuje s normami, hygienickymi piedpisy 12. Mou¢niky 6
$ pracovnimi postupy - jednoduché restauracni moucniky
voli a pouziva vhodné potraviny a pfislusné | _ vyznam, rozdéleni a pouziti
technologické postupy pro piipravu pokrmil | _ liprava a naplné
- zmrzliny
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Odborny vycvik

1. roénik

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

je seznamen s uplatnénim kritickych boda

Vv gastronomickém provozu napi. HACCP
pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynt

pracuje se zafizenim, se spotiebiéi a dal$im
vybaveni ve vyrobnim stiedisku

udrzuje BOZP

udrzuje pofadek na pracovisti béhem
provozu

ptipravi pracovisté na provoz

vykona ptidélené pracovni ukoly podle
pokynti

pouziva Cistici prostiedky Setrné

k zivotnimu prostiedi

13. Organizace price v ubytovacim a

stravovacim provozu

- organizace a rozdéleni prace na useku
vyroby, odbytu a ubytovani

- priprava a tklid pracovisté

- uklidové pomicky a Cistici prostiedky

rozlisuje druhy a vybaveni odbytovych
stfedisek

rozliSuje maly a velky stolni inventar a
zpusoby jeho oSetfovani

14. Odbytova stiediska

- druhy a ukoly odbytovych stiedisek
- vybaveni zafizeni a inventafe na
useku obsluhy

pfi praci v obsluze se fidi pravidly BOZP a
HACCP

uplatiiuje zasady spolecenského chovani

k hostiim

fidi se pokyny nadiizenych

orientuje se v zakladech spolegenského
chovani

dba na sviij zevnéjsek a osobni hygienu
dodrzuje piedepsany dress code daného
zafizeni

vhodné pouziva maly a velky stolni inventar
spolupracuje v tymu

ziskava a vyuziva informace z otevienych
zdroju, zejména pak z celosvétové sité
internet, ovlada jejich vyhledavani

15. Zaklady obsluhy

- bezpecénost prace a ochrana zdravi pii
obsluze

- obecné zasady a pravidla
spolecenského chovani

- chovani na pracovisti, ve spolecnosti
a ve styku s hosty a pii stolovani

- pracovni obleceni a pomiicky
obsluhujicich

- formy a pravidla obsluhy

- technika podavani pokrmi a napoja
pfi obsluze

- komunikace ve sluzbach

ma zvyseny zajem o obor
upeviuje své dovednosti v praxi

16. Upeviiovani dovednosti
z predchazejicich celki

- exkurze do Skolni jidelny

SOU Slany




Odborny vycvik

2. rocnik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

2. ro¢nik

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva dni
83
Zak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi 2
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe¢nosti | Praci hygiena prace, poZarni prevence
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni - pracovné pravni problematika BOZP
prevence - poZzarni ochrana a prevence
- pii obsluze, béZné Gdrzbé a ¢isténi stroji a - bezpegnost vyrobniho zafizeni
zatizeni poskytuje v souladu s predpisy a - (razy na pracovisti a jejich prevence
pracovnimi postupy - zasady povinnosti pracovnika
- uvede ptiklady urazu a jejich prevenci v piipadé pracovniho trazu
- uvede zasady poskytnuti prvni pomoci pii
urazu na pracovisti
- uvede povinnosti pracovnika v piipadé
pracovniho trazu
- uplatiuje pozadavky na hygienu 2. Hygienické zasady 2
Vv gastronomickému provozu napi. HACCP | _ hygienické predpisy v gastronomii
— pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojit - HACCP, kritické body, sanitace
postupuje v souladu s predpisy a pracovnimi | . jcpnc hygiena, hygienické navyky
postupy
- dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech a
ubytovacich zafizenich
- uplatiuje prostiedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni
- dba na svij zevnéjsek, udrzuje v Cistote
pracovni odév
- fidi se pokyny nadfizenych
- dodrzuje BOZP 3. Seznameni s odbytovym a vyrobnim 6
- obsluhuje technologické zatizeni podle stiediskem
pokynil ve Skolni jideln€ - seznameni s provozem a jeho
- Cisti a zabezpecuje technologické zatizeni zatizenim
po ukonéeni provozu podle pokynt - $kolni jidelna — obsluha (my&ka,
- se seznami se skladovymi prostory konvektomat
- vyzna se v oznaceni potravin a napoju na - sklady, déleni skladd
etiketé
- dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro | 4. PFiprava omacek a jejich zakladi 10
préaci v gastronomickych provozech - ziklady a jejich rozdéleni
° dOdri}lj e BOZP - omacky a jejich rozdéleni
- pracuje s normami, hygienickymi ptedpisy,
S pracovnimi postupy
- voli a pouziva vhodné potraviny a pfislusné
technologické postupy pro piipravu pokrma
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Odborny vycvik

2. ro¢nik

opracovava a upravuje potraviny

pripravuje teplé pokrmy podle
technologického postupu

voli vhodnou ptilohu, dohotovuje a
expeduje hotové vyrobky

pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynii

pracuje se zafizenim, se spotiebici a dal$im
vybavenim ve vyrobnim stiedisku
hospodarné naklada s potravinami

naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich

dodrzuje BOZP

pracuje s normami, hygienickymi piedpisy,
S pracovnimi postupy

pfipravuje pracovisté na provoz

ovlada technologické postupy piipravy
jednotlivych druht pokrmi

pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej po
ukonéeni provozu podle pokynt

voli vhodnou pfedbéznou tpravu jate¢ného
masa

voli vhodné technologické postupy pti
ptipravé jate¢ného masa

pfipravuje pokrmy z jate¢nych mas a
vnitfnosti

voli vhodnou ptilohu, dohotovuje a
expeduje hotové vyrobky na skolni jidelné
hospodarné naklada pii praci s potravinami
uvede spravné zpusoby skladovani a
osetfovani jednotlivych druhii mas
vyuziva pii piipravé pokrmt moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrob& pokrmu
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
chova se profesionalné a dodrzuje profesni
etiku

dba na tpravu zevné&jsku a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky

5. Pfiprava pokrmii z jate¢ného masa

- hovézi maso

- vepfové maso

- skopové maso, zvétina
- mleté maso

- uprava vnitinosti

40

dodrzuje BOZP

6. Priprava pokrmii z dribeZe a
kraliciho masa
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Odborny vycvik

2. ro¢nik

pracuje s normami, hygienickymi pfedpisy,
S pracovnimi postupy

pfipravuje pracovi§té na provoz

ovlada technologické postupy piipravy
jednotlivych druht pokrmi

pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynt

voli vhodnou pfedbéznou tipravu driibeziho
a krali¢iho masa

voli vhodné technologické postupy pfi
upravé drubeze a krali¢iho masa
ptipravuje pokrmy z dribeze a krali¢iho
masa

ptipravuje pokrmy z drobt

ptipravuje dietni pokrmy z dribeze a
krali¢iho masa

voli vhodnou pfilohu, dohotovuje a
expeduje hotové vyrobky

hospodarné naklada pii praci s potravinami
uvede spravné zpiisoby skladovani a
oSetfovani jednotlivych druhti mas

vyuziva pii ptipravé pokrmii moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrob& pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvicnych pracich na provoznich pracovistich
chova se profesionalné¢ a dodrzuje profesni
etiku

dba na svij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi poZzadavky

driibezi maso
krali¢i maso

dodrzuje BOZP

rozliSuje kategorie ubytovacich zafizeni a
jejich vybaveni

charakterizuje zpusob osetfovani prostor a
vybaveni ubytovaciho zafizeni

voli vhodny stroj nebo zatizeni (vysavac,
myci a lestici stroje) popiSe postup pii
pfifazené prace

uvede prednosti a rizika Cisticich prostiedki
s ohledem na zdravi a zivotni prostiedi
pouziva tklidové a ¢istici prostfedky Setrné
k zivotnimu prostiedi

postupuje pii Gklidu v souladu s pokyny
nadfizeného

7. Uklid v ubytovacich za¥izeni

udrzba interiéru

dalsi ¢innosti spojené s uklidem
Vv ubytovacich zafizeni
nakladani s odpady a obaly
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Odborny vycvik

2. ro¢nik

- umi hospodarné zachazet s vodou a
energiemi
- umi hospodarn¢ nakladat s obaly

- dodrzuje BOZP

- pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojii
postupuje v souladu s piedpisy a pracovnimi
postupy

- voli vhodny stroj nebo zafizeni, popise
postup pfi zadané praci

- pouziva Setrné Cistici prostfedky s ohledem
na zdravi a zivotni prostiedi

- hospodarné zachazi s vodou a energiemi

8. Udriba pradla a pracovniho oble&eni 5

pracovni prostiedky
stroje a zafizeni

- pfipraci v obsluze se fidi pravidly BOZP a
HACCP — pfipravi pracovisté na provoz

- uplatiuje zasady spolecného chovani
k hostim

- orientuje se v zakladech spole¢enského
chovani

- dbd na svijj zevnéjSek a osobni hygienu

- vhodné pouziva maly a velky inventar

- spolupracuje v tymu

- Ttidi se pokyny nadiizenych

- charakterizuje formy obsluhy

- dodrzuje ptedepsany dress code daného
zafizeni

- vyuziva moderni technologie pfi praci

- prostfednictvim exkurze se sezndmi
s provozem ruznych odbytovych stredisek

9. Jednoducha obsluha 6

- technika podavani pokrmi a napoju
pii obsluze

- exkurze do zatizeni odbytového
stfediska

- mazvySeny z4jem o obor
- upevnuje své dovednosti v praxi

10. Upeviiovani dovednosti

z predchazejicich celki

- navstéva restauraéniho zatizeni

- skolni jidelna — expedice pokrmui —
vydej

- Skolni jidelna — obsluha my¢ky
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Odborny vycvik

3. rocnik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

3. roénik

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva dni
128
Zak: 1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii 2
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpetnosti | Praci, hygiena price, poZarni prevence
a ochrany zdravi pfi praci a poZarni - pracovné pravni problematika BOZP
prevence - bezpeénost technickych zafizeni
- pfi obsluze, béZné Gdrzbé a ¢isténi stroji a - pozami ochrana a prevence
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a - (razy na pracovisti a jejich prevence
pracovnimi postupy - zasady povinnosti pracovnika
- uvede priklady trazu a jejich prevenci v piipad& pracovniho trazu
- uvede zasady poskytnuti pravni pomoci pfi
Urazu na pracovisti
- uvede povinnosti pracovnika v piipadé
pracovniho urazu
- uplatiiuje pozadavky na hygienu 2. Hygienické zasady 2
v gastronomickém provozu napi. HACCP - hygienické pfedpisy v gastronomii
- dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro | . g ACCP, kritické body, sanitace
praci v gastronomickych provozech a - osobni hygiena, pracovni hygiena
ubytovacich zatizeni - hyglemcké névyky
- uplatiuje prostiedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni rad
- dba na svij zevnéjsek, udrzuje v Cistoté
pracovni odév
- fidi se pokyny nadfizenych
- dodrzuje BOZP, kritické body (HACCP) 3. Piiprava pokrmi z ryb 10
- dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro | . kiadovani ryby
praci v gastronomickych provozech - moiské ryby
- pripravi pracovisté na provoz - moiské plody
- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad
- pracuje s normami, hygienickymi piedpisy,
S pracovnimi postupy
- ovlada technologické postupy pfipravy
jednotlivych druht pokrmi
- pouziva vhodny inventat, zabezpeduje jej
podle pokynt
- voli vhodnou pfedbéznou tpravu rybiho
masa
- voli vhodné technologické postupy pfi
uprave rybiho masa
- pfipravuje pokrmy z ryb a motskych
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3. roénik

voli vhodnou piilohu, dohotovuje a
expeduje hotové vyrobky, kontroluje
hmotnost a estetické Gpravy

hospodarné naklada pti praci s potravinami
uvede spravné zpusoby skladovani a
osetfovani jednotlivych druhti rybiho masa
pfi pfipravé pokrmi vyuziva moderni
technologické a nové trendy v gastronomii
Setii energii a vodu pii vyrobé pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cviénych pracich na provoznich pracovistich
dba na svij zevnéjsek a odév

uklizi pracovi$té po ukondeni v souladu

s hygienickymi pozadavky

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické pfedpisy stanovené pro
préaci v gastronomickych provozech
ptipravi pracovisté na provoz

vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

pracuje s normami, hygienickymi pfedpisy,
S pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy piipravy
jednotlivych druht pokrmi studené kuchyné
pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
podle pokyni

ptipravuje pokrmy, studené kuchyné
dohotovuje a expeduje pokrmy, na zakladé
pokrmu pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou ipravu

udrzuje potadek na pracovisti béhem
provozu

uvede spravné zptisoby skladovani a
oSetfovani jednotlivych druhti pokrmu
moderni technologie a nové trendy

v gastronomii

Setfi energii a vodu pfi vyrob&é pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky

4. Pokrmy studené kuchyné

- oblozené misy, chlebicky, jednohubky

- uprava slozitych salatti a koktejla
- pastiky, fase, galantiny

35
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3. roénik

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech
pfipravi pracovisté na provoz

vyuziva prostredky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

pracuje s normami, hygienickymi piedpisy
S pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy pfipravy
jednotlivych druht pokrmi

pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
podle pokynti

ptipravuje studené predkrmy

ptipravuje teplé predkrmy

dohotovuje a expeduje pokrmy, na zakladé
pokynii pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou tpravu

udrzuje pofadek na pracovisti béhem
provozu

uvede spravné zpiisoby skladovani a
oSetfovani

jednotlivych druht potravin

vyuziva pfi piipravé pokrmt moderni
technologie a nove trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrobé pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi ptedpisy

5. Piredkrmy

- studené predkrmy
- teplé predkrmy

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech
pfipravi pracovisté na provoz

vyuziva prostfedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

pracuje s normami, hygienickymi pfedpisy,
S pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy, pfipravy
jednotlivych druht pokrmi

pfipravuje mou¢né pokrmy, jednoduché a
slozité¢ moucniky

dohotovuje a expeduje pokrmy na zakladé
pokyni pro expedici ve Skolni jideIng,
kontroluje hmotnost a estetickou ptipravu

6. Mou¢niky

- moucné pokrmy
- jednoduché mouéniky
- slozité moucéniky

28
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3. roénik

udrzuje pofadek na pracovisti, béhem
provozu

uvede spravné zpusoby skladovani a
osetfovani jednotlivych druhii pokrmi
vyuziva pfi piipravé pokrmt moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrobé pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi poZzadavky

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech
pripravi pracovisté na provoz

vyuziva prostfedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

pracuje s normami, hygienickymi
prostfedky, s pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy piipravy
dietnich pokrmt

pouziva vhodny inventat, zabezpecuje jej
podle pokynt

pfipravuje pokrmy dle uréitych typt
zdravotnich diet

dohotovuje a expeduje pokrmy na zakladé
pokynii pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou Gpravu

udrzuje potfadek na pracovisti béhem
provozu

uvede spravné zpisoby skladovani a
oSetfovani jednotlivych druhfi pokrmi
vyuziva pfi piipravé pokrmt moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setii energii a vodu pii vyrobé pokrmu
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cviénych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky
uvede priklady souvislosti nespravnych
stravovacich navyku a jejich dusledkt
objasni podstatu racionalni vyzivy

7. Dietni stravovani

- zdravotni diety
- racionalni strava
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Odborny vycvik

3. roénik

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech
pfipravi pracovisté na provoz

vyuziva prostredky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

pracuje s normami, hygienickymi
prostiedky, s pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy pfipravy
dietnich pokrmii

pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
podle pokynt

umi pfipravit narodni speciality
dohotovuje a expeduje pokrmy na zakladé
pokynti pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou Gipravu

udrzuje potadek na pracovisti béhem
provozu

uvede spravné zptisoby skladovani a
osetfovani jednotlivych druhii pokrmt
vyuziva pfi pfipravé pokrmt moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrob& pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvicnych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky
pouziva vhodny inventat, zabezpecuje jej
podle pokynt

ptipravuje pokrmy zahrani¢ni kuchyné

8. Narodni a krajové speciality

ptiprava tradi¢nich pokrmu
zregiondlni  Ceské kuchyné
trendy moderni gastronomie

dodrzuje BOZP

dodrzuje hygienické piedpisy stanovené pro
préaci v gastronomickych provozech
pripravi pracovisté na provoz

vyuziva prostfedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanita¢ni fad

pracuje s normami, hygienickymi
prostfedky, s pracovnimi postupy

ovlada technologické postupy piipravy
nékterych zahraniénich kuchyni

dohotovuje a expeduje pokrmy na zékladé
pokynii pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou upravu

udrzuje pofadek na pracovisti béhem
provozu

9. Pokrmy zahrani¢ni kuchyné

orientuje se v kuchyni cizich zemi
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Odborny vycvik

3. roénik

uvede spravné zptisoby skladovani a
osetfovani jednotlivych druhii pokrmt
vyuziva pii pfipravé pokrmt moderni
technologie a nové trendy v gastronomii
Setfi energii a vodu pfi vyrob& pokrmi
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvicnych pracich na provoznich pracovistich
dba na sviij zevnéjsek a odév

uklidi pracovisté po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky

pii praci v obsluze se fidi pravidly BOZP a
HACCP

ptipravi pracovisté na provoz

uplatiiuje zasady spolecenského chovani

k hostim

orientuje se v zéakladech spolecenského
chovéni

dba na sviij zevnéjsek a osobni hygienu
dodrzuje piedepsany dress code daného
zafizeni

vhodné pouziva maly a velky inventar,
zabezpecuje jej po ukonceni provozu podle
pokynii

ptipravuje teplé a studené napoje
charakterizuje formy obsluhy

spolupracuje v tymu

fidi se pokyny nadfizenych

vyuziva moderni technologie pfi praci
naklada s odpady a obaly podle platnych
predpist

uklidi pracovi$té po ukonceni provozu

v souladu s hygienickymi pozadavky
prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvi¢nych pracich na provoznich pracovistich
prostiednictvim exkurzi se seznami

s provozem ruznych odbytovych stredisek

10. Zaklady slavnostni obsluhy

- prfiprava slavnostnich tabuli
- slavnostni hostiny banket, raut
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Odborny vycvik

3. roénik

dodrzuje BOZP

pripravi pracovisté na provoz

vykona ptidélené pracovni ukoly podle
pokynti

vysvétli lohu pracovniki ve vyrobnim
stfedisku

vysvétli tlohu pracovniki v Gseki
ubytovani

dodrzi stanovenou posloupnost praci a
¢asovy harmonogram

uklidi pracovisté po ukonceni provozu
v souladu s hygienickymi pozadavky

11. Organizace prace v ubytovacim a
stravovacim provozu

- organizace a rozdéleni prace v useku
vyroby, odbytu a ubytovanim

- zaklady prace s informaé¢nim
systémem v ubytovacich sluzbach

- formou exkurze

dodrzuje BOZP

uklidi pokoje véetné ptislusenstvi, provede
uklid spoleénych prostor

doplni toaletni a hygienické potieby
postupuje pii tklidu v souladu s pokyny
nadfizeného

naklada s obaly a odpady od ¢isticich
prostfedki podle vnitinich piedpist a

v souladu s principy a piedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi

vysvétli spravné davkovani tiklidovych
Cisticich nebo pracich prostredki

popiSe zptsoby obsluhy, osetfeni a béznou
udrzbu stroje po ukonceni provozu

operaci se stroji a zatizenim provede

Vv souladu se zasadami bezpeénosti prace

12. Uklid v ubytovacich zaFizenich

- prace pokojské
- stroje a zafizeni

dodrzuje BOZP

obstara nenaro¢nou udrzbu a zajisti drobné
opravy spojené s provozem ubytovaciho
zatizeni (napf. vyména poskozenych
soucastek, natirani, malovani stén)

zajisti odemykani a zamykani budovy
kontroluje dodrzovani domovniho fadu

dba na bezpecénost hostti a jejich majetku
pujcuje sportovni potieby, vede evidenci a
zajistuje jejich udrzbu

charakterizuje ukoly a provoz tiseku recepce
ptrepojuje telefonni hovory

vydava s piebira klice od pokoji
zabezpecuje prepravu zavazadel, pfivola taxi
poskytuje zakladni informacni sluzby
souvisejici s ubytovanim a stravovanim
prohlubuje védomosti a dovednosti na
cvicnych pracich na provoznich pracovistich

13. Provoz ubytovaciho zafizeni a
recepce

- domovni rad

- drobna udrzba

- provozni a ubytovaci fad

- telefonni provoz

- zékladni ¢innosti na recepci

- komunikace se zakaznikem
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Odborny vycvik 3. ro¢nik

- mazvySeny z4jem o obor 14. Upeviiovani dovednosti

- upevnuje své dovednosti v praxi z predchazejicich celki

- prednaska a ptedvadécka odborniki
Z praxe

- navstéva restauracniho zafizeni

- navstéva ubytovaciho zafizeni

130 SOU Slany



Meziptedmétové vztahy

MEZIPREDMETOVE VZTAHY

Pfedméty o] ON MA v IT FIG ES TEF HOF POF ZAF STF

Cesky jazyk *

Obcanska nauka *

Matematika *

Télesna vychova *

Informatika *

Finan¢ni gramotnost *

Estetika *

Technologie *

Hospodafské vypocty *

Potraviny a vyziva *

Zafizeni zavodl *

Stolniceni *

Odborny vycvik
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Materiélni a personalni zajisténi vyuky v SVP

MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY V SVP

Materialni podminKky pro zabezpeceni teoretické vyuky

Teoretické vyucovani probiha na Hlavackoveé namésti, kde ma skola dvé budovy. Vyuka probiha v
kmenovych a odbornych uc¢ebnach, které jsou vybaveny normalizovanym nabytkem, do vsech tfid je
rozvedena sit’ pro vypocetni techniku. VSechny ucebny jsou vybaveny béznou technikou (tabule,
dataprojektor, platno, vizualizér, v nékterych ucebnach je interaktivni tabule). Kapacita uceben je 16—
32 zaka.

Na obou budovach je ucebna pro vyuku pfedmétu Informatika, obé ucebny jsou zapojené do skolni
pocitacové sité. Kapacita pocitatovych uceben je 32 mist s potfebnym softwarovym vybavenim s
pfipojenim na internet.

Skola nema vlastni t&locviénu, pronajima si Sokolovnu od mésta.
Pro stravovani maji zaci moznost vyuzit sluzeb skolni jidelny za obchodni akademii nedaleko skoly.

Vsechna mista, kde je zajistovan vychovné vzdélavaci proces, vyhovuji pfislusnym pozadavkiim na
bezpecnost a hygienu.

Materialni podminKky pro zabezpeceni odborného vycviku

Odborny vycvik 1. roéniku a konzultaéni hodiny 2. a 3. ro¢nikti probihaji ve cviéné cukrarné, ktera je v
budové skoly. Zéci zde pracuji pod vedenim uéitelky odborného vycviku.

Prostory urcené k praktickému vyucovani odpovidaji poZzadovanym hygienickym standardim. Nacvik
vafeni probihd ve cviénych kuchyikach, kde maji zaci vybavené vlastni pracovni misto potiebnym
nafadim a nadinim pro pfipravu pokrmi. Déle zde maji k dispozici plynové, elektrické a indukéni
sporaky, konvektomat, univerzalni stroje, vakuovacku, stroj na pfipravu Sous — Vide, my¢ku na naddobi.
Ve 2. a 3. ro¢niku zaci rozvijeji a dopliuji své pracovni dovednosti na smluvné zajisténych pracovistich,
kde pouzivaji pod vedenim instruktori vybaveni téchto provozoven. Jsou to napt. velké §lehaci stroje,
my¢ky na natadi, plni¢ky. Ve smlouvé s kazdym pracovi$tém jsou vymezeny zakladni podminky pro
pouzivani prostor a vybaveni pracovist’.

Vsechna pracovisté splituji hygienické pozadavky pro vyuku zaka.

Personalni zabezpeceni teoretické vyuky

V teoretické vyuce zabezpeCuje vyuku vseobecné vzdélavacich i odbornych predmétt vSech oborid
dostate¢ny pocet kvalifikovanych vyuéujicich. Aktudlni seznam v§ech pedagogickych pracovniki je k
dispozici na personalnim oddéleni Skoly. VétSina pedagogickych pracovnikl spliuje predpoklad
odborné kvalifikace pro vykonavanou piimou pedagogickou ¢innost podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Odborna i pedagogicka zptsobilost pracovnikil, kteti realizuji SVP, je na velmi dobré tirovni a plni

Jednotlivi pedagogicti pracovnici kromé jiz ziskané kvalifikace absolvuji v ramci DVPP Skoleni,
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Materiélni a personalni zajisténi vyuky v SVP

seminafe a kurzy, tim ziskavaji nové informace pro zkvalitnéni své pedagogické ¢innosti. Rozvoj své

Personalni zabezpeceni odborného vycviku

Pro obor stravovaci a ubytovaci sluzby je na $kole odpovidajici pocet uéitelti odborného vycviku, ktefi
plni ptedpoklad odborné kvalifikace pro vykonavanou ptimou pedagogickou ¢innost dle zakona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdgjsich piedpisu. Ucitelé OV navstévuji
odborné vystavy, veletrhy a provadéji exkurze v dostupnych odbornych firmach, které se nachazeji v
dostupné vzdalenosti.
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Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii vzdélavacich ¢innostech

PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI PRI
VZDELAVACICH CINNOSTECH

BOZP pfi teoretické vyuce

V teoretické vyuce jsou zaci seznameni se zakladnimi pfedpisy BOZP vzdy pfi zahéjeni $kolniho roku,
coz stvrzuji svym podpisem.

Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zéky zejména ve Skole pfed vyucovanim a o
prestavkach mezi vyuovacimi hodinami. Dohled ve $kole za¢ind nejméné 15 minut pred zacatkem
dopoledniho vyucovani, 10 minut pfed za¢atkem 6. vyucovaci hodiny a kon¢i nejdiive ukonéenim
vychovy a vzdélavani. Pedagogicky pracovnik vykonava dohled i mimo $kolu, zejména pii exkurzich a
jinych &innostech vyplyvajicich z SVP a na jinych akcich organizovanych $kolou. P¥i akcich konanych
mimo $kolu, kdy mistem pro shromazdéni zakl neni $kola, za¢ina dohled nejpozdéji 15 minut pred
dobou shromazdéni na uréeném misté a v pfedem stanoveném ¢ase. Misto a ¢as shromazdéni zaka a
skonceni akce se oznami nejméné jeden den pred konanim akce zdkonnym zéastupctim zaka.

BOZP na odborném vycviku

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany, véetné povinnosti
pouzivani ochrannych pracovnich pomucek, je neoddélitelnou soucasti odborného vycviku. Vychova k
bezpecné a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich
predpisit k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci (zdkonl, nafizeni vlady, vyhlasek,
technickych predpist, ¢eskych technickych norem).

S pozadavky vybranymi z téchto predpist, které se vztahuji k vykonu konkrétnich ¢innosti v praktickém
vyucovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi pfedpisy a protipozarni ochranou, jsou zaci
seznamovani vzdy na zacatku kazdého skolniho roku. Absolvuji vstupni §koleni o bezpecnosti prace —
vSeobecné a toto proskoleni stvrzuji svym podpisem. U kazdého nastupu na nové pracovisté provadi s
zaky vstupni §koleni BOZP ucitel OV, ktery rovnéz realizuje s zaky Skoleni BOZP podle charakteru
prace a zahajeni nového tematického celku dle uéebniho planu. Ucitel OV dba béhem celého
vyucovaciho procesu na dodrzovani bezpecnosti prace a povinnosti zakd pouZivat ochranné prostiedky,
které pro zaky zajistuje Skola. Na Skole pracuje preventista BOZP, ktery dba na dodrzovani BOZP.
Soucasti jeho prace je aktualizovani vyhlasek, nafizeni a novych zékoni pro poskytovani a potieby
odborného vycviku.
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Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci SVP

CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

Skola dlouhodobé spolupracuje s Utadem prace v Kladng, ale hlavné s fadou podnikatelskych subjektii
a firem v regionu. Zci 2. a 3. roénikd vykonavaji odborny vycvik u firem, které jim pravidelng nabizeji
po ukonceni studia zamé&stnani.

Spolupracujeme zejména s firmami, které se nachazeji v blizkosti bydlist’ nasich zaka (Slany, Louny,
Kralupy nad Vltavou, Kladno a okoli).

Napt. Skolni jidelna Slany, Na Sadech
Domov Slany, Hlavackovo ndamésti
Stravovani Kudera, s.r.o.

Hotel Sport, Kralupy nad Vitavou
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